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Analisis de precariedad del
Mercado del Trabajo

El siguiente documento analiza de manera general las cifras del mercado
del trabajo segun dos dimensiones. La primera es la evolucion del empleo
y desempleo por sexo; la segunda es la evolucion de calidad del empleo,
descompuesto por grupos con distintos niveles educacionales.

Este informe utiliza el trimestre de referencia Octubre, Noviembre y
Diciembre de 2014 (OND). Durante estos meses, la tasa de desocupacion
alcanzé un 6,0% a nivel nacional. Respecto del

mismo trimestre del afio anterior, representa un

aumento de 0,3 puntos porcentuales, explicada

principalmente por un aumento del 8,3% en la

cantidad de personas desocupadas -es decir,

unas 39 mil personas- al tiempo que los

ocupados soélo crecieron un 1,4% y la fuerza de

trabajo lo hizo en 1,8%. Esta cifra representa una

leve mejoria respecto a la situacién de trimestres

anteriores, ya que esta cifra es la cuarta baja consecutiva del desempleo
trimestral. El crecimiento interanual de los puestos de trabajo y el
desempleo se mantuvo constante respecto al trimestre anterior.

En relacion al trimestre Diciembre, Enero y Febrero de 2014 (DEF), en que
se registraba una desocupacién de 6,5%, la tasa de desempleo disminuyé
significativamente. Por segundo mes consecutivo es posible observar un
aumento de los ocupados, alcanzando unos 71 mil mas que el trimestre
anteriormente mencionado.
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Respecto a las tendencias por género, aun el crecimiento de ocupadas
mujeres es mayor al de ocupados hombres, pero crecimiento que va en
desaceleracion, lo que se ve reflejado en los mas de 72 mil puestos de
trabajo creados el ultimo afio, lo que equivale a un 2,3% (cifras menores al
del trimestre anterior). Asi mismo los ocupados hombres vuelven a crecer
en un 0,8% en 12 meses. Respecto de las cifras de desempleo para las
mujeres, éste subié 0,1 punto porcentual respecto el mismo trimestre del
ano anterior (6,5% en OND 2013 y 6,6% en OND 2014), mientras que para
el caso de los hombres, aumenté 0,5 puntos porcentuales (pasé desde un
51% a 5,6% entre el 2013 y 2014). Al mismo tiempo, la tasa de
participacion femenina crecioé a 48,7%, alcanzando su maximo historico.

El empleo juvenil (entre 15 y 24 afnos) sigue fuertemente afectado por la
situacion econdémica. Respecto al trimestre DEF 2014 se han destruido
mas de 101 mil puestos de trabajo. Ademas, la variacion de ocupados en
12 meses registra vuelve a sufrir una baja de 1,4%, es decir unos 12 mil
puestos de trabajo menos, cifras que no son auspiciosas pensando que
estos meses son los de alta estacionalidad de trabajo para dicho grupo. El
desempleo alcanzé 16,1%, lo que equivale a 0,9 puntos porcentuales bajo
la tasa de desempleo del mismo trimestre del afo anterior.

Calidad del Empleo

A continuacién presentamos un andlisis sobre las condiciones del empleo
que complementa las cifras generales anteriormente comentadas. Como
se menciond anteriormente, el foco se centra en dos medidas
complementarias sobre la calidad del empleo en Chile y su evolucion:
Subempleo e Informalidad.

Precariedad medida como Informalidad y Vulnerabilidad

No existe una definicion comunmente aceptada de empleo precario, por
ello se propone a continuacién cinco medidas que analizamos en detalle.
Es importante notar que todas guardan relaciéon, en mayor o menor
medida, con la informalidad por lo que son sélo aproximaciones al
verdadero sentido de la precariedad que comprende caracteristicas como
volatilidad y proteccién de derechos laborales:

Personas a las que no se les pagan cotizaciones de pension o salud.

Personas que no tienen contrato firmado.
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Personas que no reciben ni entregan ningin comprobante por sus
ingresos laborales.

Personas que cumplen alguno de los anteriores.
Personas que se emplean por cuenta propia.

La cuarta medida se incorpora como una sintesis de los criterios
preferidos por Horizontal para medir precariedad. La ultima es una
medida que normalmente se asocia a vulnerabilidad, sin embargo, como
ya se argumento nos parece débil esa asociacion, ya que las magnitudes
de incidencia de ambos fendmenos lo ponen de manifiesto.

Precariedad agregada

La medida de precariedad agregada considera a un trabajador en
situacion precaria si una (0o mas) de las condiciones anteriormente
definidas les afecta (excluyendo las de personas que se autoemplean).
Esto implica que varias de las condiciones antes consideradas podrian
afectar a los trabajadores simultdneamente. Es por esto que la medida de
precariedad agregada es el indice que consideramos mas importante.

Para el trimestre de referencia el
indice alcanzé un 14,6%, lo que
implica un aumento de 0,5 puntos
porcentuales respecto al mismo
trimestre del ano anterior.
Desagregado por género se puede
apreciar que el indice alcanzé un
13,2% para los trabajadores y 16,6%
en las mujeres. Precariedad que sigue
en aumento, pero disminuye levemente su ritmo de crecimiento.

La variacién de personas en situacion de precariedad aumenta por
décimo mes consecutivo, y la tendencia del indice es significativo a un
95% de confianza, respecto a los ultimo 18 meses. La tendencia se
mantendra durante los meses siguientes y probablemente alcanzara los
niveles que tenia el 2013, pues los meses de verano son donde se
presenta el mayor nivel de precariedad dado el tipo de trabajo de
temporada que se genera (ver grafico 1).
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Grafico 1: Variacion 12 meses de la Precariedad Agregada en los tltimos 2 afos.
Precariedad Agregada por tramo de edad

Los jovenes, entre 15 y 24 afios, son los que enfrentan las mas altas tasas
de precariedad laboral alcanzando un nivel de 28,0% (0.1 puntos
porcentual mas que el mismo trimestre del afio anterior), sin embargo la
cantidad de empleos precarios se redujo en 1,3%, después de 8 meses de
alza sostenida. El segmento de personas con mas de 65 afos sigue siendo
donde mas aumenté la precariedad, la precariedad alcanzé 20,4%, 1,6
puntos porcentuales
mas que el mismo

trimestre  del afo 30.0 28.0

anterior. Los 250

segmentos de 20.4
20.0

adultos entre 25y 54 14.6

! = 15.0 12.6 11.9

anos también

mostraron aumentos 10.0

en el nivel de 5.0

precariedad, pero

menos  importantes Total ~15-24 25-54 55-64 65+

(Ver figura 2).

Grafico 2: Precariedad Agregada por grupo etario
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Precariedad agregada por tipo de educacion.

Para efectos de este analisis hemos procedido a clasificar la poblacién de
ocupados en funciéon a sus logros educacionales. La clasificacion se basé
en el maximo nivel educacional alcanzado por las personas,
independiente si termin6 o no dicho nivel. De esta forma la clasificaciéon
queda como:

1. Personas sin educacién o con nivel de educacién basica

2. Personas con educaciéon media (cientifico humanista o técnica
profesional)

3. Personas con educacion técnica de nivel superior

4. Personas con educacién universitaria o post-grado

En el grupo de menor calificacion, la proporcion de personas ocupadas en
situacion de precariedad llegé a 20,5%. Dicho nivel representa un
aumento de 1,1 punto porcentual respecto al mismo trimestre del afo
anterior y un crecimiento de

2,8% de empleos precarios
(cuando el indice alcanzaba 25.0 20.5
19,4%). 200 | . 143
15.0 10.9 11.8
El segundo grupo mas afectado 100
es el de personas que '
alcanzaron la ensefianza media, 5.0
quienes presentan un indice de 0.0
14,3%. Este dato implica un Total Sineduc. Media TécSup. Univ.o
aumento de 0.1 punto o Basica Sup

porcentual del indice respecto al
ano anterior y un crecimiento de
1,3% empleos precarios.

Grafico 3: Precariedad Agregada por grupo educacional

Respecto a la situaciéon de personas con educacion de nivel terciario, el
indice refleja las menores tasas tanto para los técnicos de nivel superior
como para los profesionales. En el caso de los técnicos de nivel superior la
precariedad alcanza 10,9%. Dicho indice aumento 0,3 puntos
porcentuales respecto al mismo trimestre del aio anterior, equivalentes a
un 11,9% de mas empleos precarios. La diferencia de precariedad entre
hombres y mujeres de este grupo es la menor entre todos el resto.
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Para las personas con nivel universitario el indice alcanzé un 11.8%. Esta
es la cuarta alza consecutiva del indice respecto a su variacién interanual
lo que lo ubicé 1.4 puntos porcentuales por arriba del periodo que
comprende los 12 meses previos. Este es el grupo con mayor incremento
en la cantidad de empleos precarios en 12 meses, equivalentes a 16,0%. El
nivel de indice tiene una tendencia al alza durante ultimo afo tanto para
hombres como para mujeres, cuyas tasas alcanzaron 10,5% y 13,6%
respectivamente. (Ver grafico 3).

Precariedad por sector econémico

Se utilizé la clasificacion de sectores econdmicos presentada por el INE
para construir las estadisticas de cada grupo. Hay que tener algunas
consideraciones respecto de las estimaciones de precariedad de dichos
grupos debido a que existen algunos sectores que cuentan con muy
pocas observaciones, lo que hace que su error estdndar sea muy grande y
por lo tanto las estimaciones sean poco precisas. Como guia para el lector,
hemos marcado con doble asterisco los grupos que representan menos
del 3% del empleo total del pais, y hemos eliminado el sector de
organizaciones extraterritoriales por contar con muy poca informacion.

Suministro Hoteles
Trimestre Oct- | Agricultura Pesca** Mineria** Manufactura | gas,agua, | Construccion | Comercio y
Restaurantes

Dic electr.**
Precariedad 2014 19.8% 13.2% 2.6% 9.0% 6.3% 13.9% 11.0% 24.5%
Precariedad 2013 18.7% 15.7% 1.9% 9.8% 5.2% 14.3% 11.5% 23.0%
Variacién 12 m. 18,245 -1,219 1,732 -7,378 1,534 -5,537 -11,791 7,517
Variacion % 12m. 14.4% -15.1% 37.3% -8.5% 55.8% -5.7% -6.3% 12.0%

. Transporte I Act. Administracion Ensefianza i::il;fle:j Otras Servicio
:’;nmestre Oct- | y|ogistica | Financiera** | Empresariales publica salud actividades | domeéstico

ic
Precariedad 2014 15.2% 4.5% 10.5% 16.2% 9.8% 11.0% 20.9% 43.1%
Precariedad 2013 15.4% 3.1% 9.0% 13.0% 9.0% 11.4% 16.5% 42.3%
Variacién 12 m. 21 2,996 5,584 17,531 7,469 3,037 10,557 6,253
Variacion % 12m. 0.0% 61.8% 12.1% 31.1% 12.9% 7.7% 25.2% 3.1%

Tabla 1: Precariedad Agregada por sector econémico.

La tabla 1 sistematiza la informacién de precariedad de todos los
sectores'. En ella se observa una enorme variabilidad en los niveles del
indice de precariedad, siendo el mas alto para el sector de hogares
privados con servicio doméstico (43,1%) , seguido por el sector de hoteles

' Ver anexo para nombre completo de los sectores segun clasificacion ClIU internacional Rev 3.
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y restaurantes (24,5%) , y el de otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales (20,9%). Esta informacion hace explicita la realidad
en la que viven una gran cantidad de trabajadoras, muchas de ellas
extrajeras, lo que las deja en una situacion de fuerte vulnerabilidad. Para
el caso del sector de Hoteles, Restaurantes y Otros Servicios Sociales, su
situacion esta estrechamente relacionada con la temporada de verano y
el crecimiento del turismo, dado que se crean varias oportunidades de
trabajo esporadico que las personas toman mientras duran las
vacaciones, dicha situacién es aprovechada principalmente por los mas
jovenes.

Respecto a la forma en que se comporta la precariedad por sector es
posible observar que para algunos sectores el componente estacional es
muy fuerte, y en algunos casos puede implicar hasta 10 puntos
porcentuales de mayor precariedad (ver anexo). Esta conclusién es valida
para la agricultura, pesca, hoteles y restaurantes; y transporte.
Adicionalmente, es posible apreciar que hay sectores que mantienen
niveles de precariedad con muy poca estacionalidad y en muy bajos
niveles, esta situacion puede estar asociada a los altos niveles de
seguridad que deben implementar industrias como la mineria y los de
suministros de servicios basicos (gas, agua, electricidad), lo que implica
tener a los trabajadores sujetos a contratos con altas garantias; asi mismo,
el sector de intermediacién financiera también posee bajos niveles de
precariedad, pero estd mas relacionado con el nivel de profesionalizacién
que tiene dicho sector.

Otra situacion interesante esta dada por el hecho que la precariedad en
mujeres es, por lo general, significativamente mayor que la de hombres,
sin embargo existen sectores donde la situacion es al revés como:
construccion, transporte y logistica, ensefianza y otras actividades de
servicios. También existen sectores donde las diferencias no son
significativas como: agricultura, industria manufacturera, comercio,
intermediacion financiera y, servicios sociales y de salud (ver grafico 4).
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Grafico 4: Precariedad Agregada por sector econémico.

Componentes de la precariedad

En esta parte derivaremos los componentes de la precariedad agregada,
respecto de las diversas fuentes que dan origen a caracteristicas como

volatilidad y proteccién de derechos laborales.

Precariedad por Inexistencia de cotizaciones

El grafico 5 muestra la condicién de precariedad de acuerdo a la primera
inexistencia de cotizaciones, que se muestran

definicion, referida a
desagregadas por sector econémico.

Se aprecia que la precariedad es mas alta en los sectores de servicio
doméstico (39,4%), hoteles y restaurantes (23,4%) y otro servicios
comunitarios (19,5%). En tanto la precariedad parece ser casi inexistente
en el sector de mineria (1,8%).
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Grafico 5: Precariedad por Inexistencia de Cotizaciones.

Precariedad por Inexistencia de Contrato

Nuestra segunda medida de precariedad corresponde a la fraccion de
trabajadores que no cuenta con un contrato de trabajo. La desagregacién

de esta medida por sector econémico se presenta en el grafico 6.

Se observa que los sectores con mayor cantidad de personas empleadas
sin contrato son el de servicios domésticos (38,3%), hoteles y restaurantes
(22,3%) y la agricultura (17,4%). Asi mismo el sector de la mineria,
suministro de servicios basicos, intermediacién financiera y los servicios

publicos cuentan con un nivel de precariedad inferior al 4%.
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Grafico 6: Precariedad por Inexistencia de Contrato.
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Precariedad por Inexistencia de Registro de Pagos

Referente a la tercera medida de precariedad. El Grafico 7 presenta la
evidencia. Los sectores de agricultura, hoteles y restaurantes, y servicio
doméstico presentan niveles superiores al 15% de precariedad, siendo
este ultimo el con mayor nivel del grupo (40%). Por otro lado, en este
indicador al menos 6 sectores presentan un niveles inferiores al 5%.
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Grafico 7: Precariedad por Inexistencia de Registro de Pago.
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Autoempleo: Mds alld de la precariedad agregada

El Grafico 8 presenta las series para las mediciones de empleo por cuenta
propia, como miembro de una empresa o actividad familiar. Esta medida
a veces se utiliza como aproximacion de precariedad, lo que nos parece
discutible ya que, en este caso no es evidente que la medida refleje
precariedad excepto porque los trabajadores cuenta propia en general no
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Grafico 8: Empleo por Cuenta Propia.

Los grupos en que una mayor

proporcion de personas se

encuentran autoempleadas son el de pesca, comercio y otros servicios
comunitarios. El primero estd asociado a una alta proporcion de
trabajadores que viven de la pesca artesanal, quienes ademas
comercializan sus productos de manera directa; el segundo esta
representado por una alta cantidad de negocios y emprendimientos
pequenos, los que ademas representan gran parte de la fuerza de trabajo
del pais; por ultimo, el sector de otros servicios comunitarios también esta
asociados a negocios pequefios como lo son los servicios de turismo,
peluqueria, aseo, etc. Lo que hace que su fuerza de trabajo esté
representada por una gran cantidad de personas independientes.

En cambio sectores como la mineria, los servicios publicos y los de
suministros de servicios basicos estan vinculados una estructura
productiva donde existe una mayor concentracion de empresas o
instituciones de gran tamano, provocando que el grueso de la fuerza de
trabajo sea representada por personas dependientes de dichos érganos.
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La precariedad sigue en aumento, los empleos precarios crecieron por
décima vez consecutiva. El indice general muestra una tendencia
significativa al alza respecto los ultimos 18 meses, bordeando los niveles
de hace 2 afnos. Tendencia que ademads se espera se mantenga durante
los meses de mayor estacionalidad. Tal como se habia previsto en
informes anteriores, la lenta recuperacion de las condiciones
macroeconémicas impacta directamente en las condiciones de
precariedad de los trabajadores, puesto que bajo estas circunstancias
estan dispuestos a trabajar en condiciones de mayor vulnerabilidad.

Respecto de la situacion de empleo, las cifras de creacion de puestos de
trabajo mostraron una leve recuperacién, la tasa de desempleo llegé a
6%, no obstante, sigue el estancamiento de las condiciones laborales. Es
posible observar que el grupo de personas no calificadas es el que
enfrenta sistematicamente las peores condiciones laborales del total de la
poblacién, asociado a los sectores de agricultura, servicios domésticos y
turismo. Esto es sumamente relevante, pues se encuentran en una
situacion de importante vulnerabilidad, ademas de estar concentradas en
familias que viven en situacion de pobreza. Ante periodos de
desaceleracion econdémica, estos grupos son los primeros que ven
reducidas sus opciones de trabajo.

Horizontal | Febrero 2015
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Anexos: Precariedad por sector econémico.
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Anexos: Precariedad por sector econémico.
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Anexos: Clasificacion de sectores economicos CIIU REV 3.

®  A-Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

® B-Pesca

01 - Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
02 - Silvicultura, extraccion de madera y actividades de servicios conexas

05 - Pesca, explotacién de criaderos de peces y granjas piscicolas; actividades de
servicios relacionadas con la pesca

¢  C-Explotacién de minasy canteras

10 - Extraccién de carbén y lignito; extraccion de turba

11 - Extraccién de petréleo crudo y gas natural; actividades de servicios
relacionadas con la extraccion de petréleo y gas, excepto las actividades de
prospeccion

12 - Extraccién de minerales de uranio y torio

13 - Extraccién de minerales metaliferos

14 - Explotacion de otras minas y canteras

® D -Industrias manufactureras

15 - Elaboraciéon de productos alimenticios y bebidas

16 - Elaboraciéon de productos de tabaco

17 - Fabricacion de productos textiles

18 - Fabricacion de prendas de vestir; adobo y tefiido de pieles

19 - Curtido y adobo de cueros; fabricacion de maletas, bolsos de mano, articulos de
talabarteria y guarnicionaria, y calzado

20 - Produccién de madera y fabricacion de productos de madera y corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de paja y de materiales trenzables

21 - Fabricacion de papel y de productos de papel
22 - Actividades de edicion e impresidn y de reproduccion de grabaciones

23 - Fabricacion de coque, productos de la refinacion del petréleo y combustible
nuclear

24 - Fabricacion de sustancias y productos quimicos

25 - Fabricacion de productos de caucho y plastico

26 - Fabricacion de otros productos minerales no metélicos

27 - Fabricacién de metales comunes

28 - Fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo
29 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.

30 - Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

31 - Fabricacion de maquinaria y aparatos eléctricos n.c.p.

32 - Fabricacion de equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones

33 - Fabricacion de instrumentos médicos, 6pticos y de precision y fabricacién de
relojes

34 - Fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques

35 - Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte

36 - Fabricacion de muebles; industrias manufactureras n.c.p.

37 - Reciclamiento

®  E-Suministro de electricidad, gas y agua

40 - Suministro de electricidad, gas, vapor y agua caliente
41 - Captacion, depuracion y distribucién de agua

®  F-Construccién
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® G- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores, motocicletas,
efectos personales y enseres domésticos

®  50-Venta, mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
venta al por menor de combustible para automotores

® 51 -Comercio al por mayor y en comisién, excepto el comercio de vehiculos
automotores y motocicletas

® 52 -Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos automotores 'y
motocicletas; reparacién de efectos personales y enseres domésticos

®  H-Hotelesy restaurantes
® 55-Hotelesy restaurantes
® | -Transporte, almacenamiento y comunicaciones
® 60 - Transporte por via terrestre; transporte por tuberias
®* 61 -Transporte por via acudtica
® 62 -Transporte por via aérea
® 63 - Actividades de transporte complementarias y auxiliares; actividades de
agencias de viajes
® 64 -Correoy telecomunicaciones
®  J-Intermediacidn financiera

® 65 -Intermediacion financiera, excepto la financiacién de planes de seguros 'y de
pensiones

® 66 - Financiacion de planes de seguros y de pensiones, excepto los planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

®* 67 - Actividades auxiliares de la intermediacién financiera
® K- Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
® 70 - Actividades inmobiliarias

® 71 - Alquiler de maquinaria y equipo sin operarios y de efectos personales y enseres
domésticos

®  72-Informaticay actividades conexas
® 73 -Investigaciény desarrollo
® 74 -Otras actividades empresariales
® L-Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

®  75-Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria

® M-Ensenanza
® 80-Ensefanza
® N -Servicios sociales y de salud
® 85 -Servicios sociales y de salud
®  O-Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales

® 90 - Eliminacion de desperdicios y aguas residuales, saneamiento y actividades
similares

® 91 - Actividades de asociaciones n.c.p.
® 92 - Actividades de esparcimiento y actividades culturales y deportivas
® 93 -Otras actividades de servicios
®  P-Hogares privados con servicio doméstico
®  95-Hogares privados con servicio doméstico
® Q-Organizaciones y érganos extraterritoriales
®  99-Organizacionesy 6rganos extraterritoriales
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Nota: Todos los datos del documento son de

elaboracion propia en base a la Nueva Encuesta
Nacional de Empleo del INE.

www.horizontalchile.cl



