PROCEDIMIENTO : APLICACION GENERAL

MATERIA : COBRO DE PRESTACIONES.
DEMANDANTE :PATRICIO CONTESSE GONZALEZ
RUT : 6.356.264-5

ABOGADO PATROCINANTE

Y APODERADO : SAMUEL DONOSO BOASSI
R.U.T. : 9.797.014-9
DEMANDADO : SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA
DE CHILE S.A (SOQUIMICH)
R.U.T : 93.007.000-9
REPRESENTANTE LEGAL : PATRICIO DE SOLMINIHAC
TAMPIER
R.U.T : 6.263.302-6
DOMICILIO : EL TROVADOR N© 4285 PISO 6, LAS
CONDES

EN LO PRINCIPAL: Demanda cobro de indemnizaciones y otras prestaciones.
PRIMER OTROSI: Patrocinio y Poder. SEGUNDO OTROSI: Forma de notificacion.

S.J.L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO

PATRICIO CONTESSE GONZALEZ, egresado de ingenieria forestal, con
domicilio en calle Camino Cerro Largo N°© 10442, comuna de Lo Barnechea, Region

Metropolitana, a US. respetuosamente digo:

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 161, 168, 425 y siguientes del
Codigo del Trabajo, vengo en demandar el cobro de indemnizaciones y otras
prestaciones en juicio de aplicacidon general, a SOCIEDAD QUfMICA Y MINERA
DE CHILE S.A., (en adelante SQM) del giro de su denominacion, representada por
su gerente general don PATRICIO ALEJANDRO DE SOLMINIHAC TAMPIER, ingeniero

civil, ambos con domicilio en El Trovador N° 4285 piso 6, Las Condes, Santiago,



para que se declare que se me adeudan las indemnizaciones y demas prestaciones

y se les condene a su pago, con costas, en virtud de los antecedentes que paso a

exponer:

1.

I.  LOS HECHOS

Con fecha 13 de marzo de 1990, ingresé a prestar labores para SQM,
suscribiendo contrato de trabajo con esa fecha, el cual fue modificado con
fecha 15 de junio de 2010 y nuevamente modificado con fecha 25 de
septiembre de 2013, desempefiandome como Gerente General hasta el dia
16 de marzo de 2015, fecha en la cual el Directorio adopta la decisiéon de

mi desvinculacion.

Acorde a la decisiéon adoptada por el directorio, con fecha 27 de marzo de
2015, recibo carta de SQM, en la cual se me comunica el término de
contrato, en virtud de la causal contemplada en el articulo 161 inciso 2 del

Cédigo del ramo, esto es, de DESAHUCIO del empleador.

Sin embargo, hasta la fecha no se me ha pagado ninguna de las
indemnizaciones que por término de contrato me corresponden, ni las demas

prestaciones que sefialaré mas adelante.

De conformidad a lo estipulado en la Gltima modificacién de mi contrato de
trabajo, en caso de término de la relacién laboral, por causales distintas a
las del articulo 160 del cddigo de trabajo, se devengaba a mi favor una
indemnizacién convencional por afios de servicios, contenida en la clausula
décima del contrato de trabajo, en especifico letra €.2 en lo pertinente

dispone:

(...) c.2) "Si el término del contrato de Trabajo se produce después del 31

de Diciembre Afio 2018- salvo las excepciones senaladas en este
parrafo c.2):

“a una coma cino remuneracién mensual liquida por cada afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses que comprenderd e incluird - i- el ultimo
sueldo base bruto mensual establecido en la clausula TERCERO de este
Contrato de Trabajo al momento en que ocurra el término del mismo mas -
ii- la respectiva gratificacion establecida en las clausula SEXTO de este

Contrato de Trabajo y mds- iii- “un treinta y seis avo” del Bono de Incentivo



Anual mencionado en la clausula CUARTO de este contrato de Trabajo
percibido por el sefior Patricio Contesse Gonzalez durante los Ultimos tres
aflos calendarios anteriores a aquel en que ocurra el término de su Contrato
de Trabajo. Dichos Bonos de Incentivo Anual deberan ser actualizados de
acuerdo con la variacion que experimente el indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas- o el 6rgano que lo
reemplace para tal efecto- entre el mes anterior a aquel en el que sefior
Patricio Contesse Gonzdlez percibié cada uno de los respectivos Bonos de
Incentivo Anual y el mes anterior a la fecha de término de su Contrato de
Trabajo. La sumatoria de todas las cantidades indicadas arrojara un valor
bruto Gnico y conjunto y a dicho valor se le deberan agregar, de costo y
cargo exclusivo de SQM S.A., todos los impuestos que correspondan para
que tal valor sea entonces recibido como un valor neto o liquido o libre de
impuestos por el trabajador. La Sociedad, en resumen y en virtud de lo
anterior, pagard la indemnizacion especial sefialada en este parrafo c.2) -y
que reemplaza y sustituye integramente a la indemnizacion especial sefialada
en el pérrafo c.1) precedente - - a- después de transcurrido el dia 31 de
Diciembre de 2018 y en la medida que el sefior P. Contesse G. continue
prestando sus actuales servicios para SQM S.A. en dicha fecha o con
posterioridad a la misma y sujeto a que el término de su Contrato de Trabajo
no ocurra como consecuencia, en cualquier tiempo, de un o mds de las
causales contempladas en el articulo 160 del Cddigo del Trabajo o,
alternativamente - b - antes del 31 de Diciembre del afio 2018 y en la
medida de que la Sociedad decida libremente poner término en
cualquier tiempo y a partir de este momento al actual Contrato de
Trabajo del sefior P. Contesse G. en conformidad con lo dispuesto en

el articulo 161 del Cédigo del Trabajo.. (...). (Lo destacado es nuestro)

. Adicionalmente y atendido que la causal de despido invocada no fue
comunicada con 30 dias de anticipacion, me corresponde ademas percibir

indemnizacion sustitutiva del aviso previo.

. Para los efectos del célculo de las indemnizaciones convencionales y la del
mes de aviso, hago presente que mi sueldo base mensual estipulado en la
cldusula TERCERA contrato de Trabajo de fecha 15 de Junio de 2010
ascendia a la suma de $52.710.414. Sin embargo, mi Ultima remuneracion
liquida mensual correspondiente al mes de Febrero del afio 2015 ascendi6 a
la suma de $43.654.113.



7. De otro lado, para los efectos del calculo del “un treinta y seis avo” de los
bonos de incentivo anual pagados los ultimos 3 afios, hago presente que el
bono incentivo anual afio 2013_liquido pagado fue la suma de $260.000.000,
el correspondiente al afio 2014 liquido $621.227.016, y el del afio 2015

- liguido $265.938.601; de manera de 1/36 corresponde a $31.865.711.58

8. En suma, habiendo transcurrido en exceso el plazo contemplado en nuestro
ordenamiento laboral para que se me haga pago de las indemnizaciones que
me corresponden, es que procede que SS. ordene a la demandada el pago de

estas indemnizaciones que legitimamente me corresponden.

II. OTRAS PRESTACIONES DEMANDADAS

Adicionalmente, se me adeudan las siguientes prestaciones cuyo pago debio

efectuarse al término de la relacion laboral:

REMUNERACION 16 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2015

Segun consta de la carta de despido, se me desvinculé con fecha 16 de marzo
2015, sin que hasta la fecha se haya efectuado pago alguno de la remuneracion
correspondiente a los 16 dias del mes de marzo fecha en que se puso término a la

relacion laboral.

De esta forma, corresponde que la demandada proceda al pago de las
remuneraciones que legitimamente me corresponden hasta la fecha de mi despido,
gue ascienden a $28.112.220,8

FERIADO LEGAL Y PROPORCIONAL

Asimismo se me adeuda feriado legal correspondiente a los Ultimos 2 afios

trabajados, suma que no ha sido pagada.

III. PETICIONES CONCRETAS.

En suma, conforme a todo lo expuesto, solicito a SS. se ordene el pago de los

siguientes conceptos:

1. Indemnizacion sustitutiva del aviso previo .



2. Indemnizacién convencional por afios de servicios, de
conformidad a lo estipulado en la cldusula décima contenida en la
modificacién de contrato de trabajo de fecha 25 de septiembre de
2013.

3. Remuneracion de los 16 dias del mes de marzo de 2015.

4. Feriado legal y proporcional.

5. Todo lo anterior con los correspondientes reajustes e intereses,

conforme al articulo 63 y 173 del cédigo del trabajo

6. Costas de la causa.

EL DERECHO

1.

En cuanto a la terminacién del contrato, nuestro ordenamiento juridico
laboral, en relacién con el término del vinculo laboral, consagra el sistema de
estabilidad relativa en el empleo, en virtud del cual el empleador solo podra
poner término al contrato de trabajo cuando concurran determinadas causas
legales, las que deberdn ser invocados vy fundamentadas en la
correspondiente carta de despido. Dicha formalidad encuentra su fundamento
en que nuestro legislador protege la estabilidad y continuidad de la relacion
laboral, atendido a que ello confiere una proteccioén especial al trabajador,
que de otra forma seria inexistente, razén por la cual el término del contrato

de trabajo es considerado como una situacion excepcional, gque debe

fundarse en una justa causa.

El articulo 162 del Codigo del Trabajo regula la forma en que debe

procederse a la terminacion de un contrato de trabajo disponiendo la
obligaciéon de hacerlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta
certificada. Aviso que debe enviarse dentro del plazo de 3 dias habiles
siguientes a la separacion del trabajador, y en el caso de las causales de los
nimeros 4, 5 6 6 del articulo 159 y el articulo 160 del Codigo del trabajo, o
con a lo menos 30 dias de anticipacion si se invoca la causal del inciso 12 del

articulo 161.



3. El articufio 161 inciso 2, del Cédigo de Trabajo, en su inciso segundo
dispone en relacién al mes de aviso “ (..) el contrato de trabajo podra,
ademds, terminar por desahucio escrito del empleador, el que debera darse
con treinta dias de anticipacién, a lo menos, con copia a la Inspeccion del
Trabajo respectiva. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion
cuando el empleador pagare al trabajador, al momento de la
terminacién, una indemnizacion en dinero efectivo equivalente a la
dltima remuneracién mensual devengada. Regird también esta norma
tratédndose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador,

cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos”.

4. El articulo 1545 del Cédigo Civil dispone; “Todo contrato legalmente
celebrado es una ley para los contratantes. y no puede ser invalidado sino por
su consentimiento mutuo o por causas legales.”, dicho precepto que
reconoce su inspiraciéon en el art.1.134 del Codigo Civil Frances, viene en
consagrar en nuestro derecho, “en unién de otras disposiciones, el principio
de la libre contratacién o autonomia de la voluntad’, este principio de la
autonomia de la voluntad, pilar central de nuestro derecho privado, se
traduce “en un solo postulado: los individuos son libres para regular sus
relaciones juridicas sin la intervencion del legislador, sin otra limitacion que
no pueden ir contra la ley imperativa o prohibitiva, el orden publico y las
buenas costumbres.”, siguiendo en este punto a Abeliuk tenemos que él
sostiene que tal es la importancia que el legislador asigna a la fuerza
obligatoria del contrato que incluso llego a declarar su verdadera categoria
de ley para la partes, “lo cual aunque no este dicho, vale para toda
convencion,3. Este principio, de la fuerza obligatoria de los contratos,
consecuencia de la autonomia de la voluntad, “encuentra su justificaciéon en

el aforismo “pacta sunt Servanda”, la palabra debe cumplirse.”

5. El articulo 1546 del Coédigo Civil, establece que los contratos deben
ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no s6lo a lo que en
ellos se expresa sino que ademas a todas las cosas que emanan

precisamente de la naturaleza de la obligaciéon o que por la ley o por la

! Las Obligaciones, Tomo I, Rene Abeliuk, Cuarta Edicién, Editorial Juridica, 2001,

pag.111.
2 Ob. Cit. Pag. 113.

3 Ob. Cit. Pag. 117.



costumbre pertenecen a ella. La norma es clara, y recalca que a lo primero

que un contrato obliga es a lo _gue las partes estipularon, reforzando la idea

gue antes dejara sentada el art. 1545, pero adicionalmente a ello, obliga lo
que emana de la naturaleza de la obligacion o que por la ley o la costumbre

pertenecen a la obligacion.

6. En suma, no hay duda que la demandada debe ser condenada al pago de las
indemnizaciones convencionales y legales, ademas de las otras prestacicnes

reclamadas, cuyo pago se ha eludido.

POR TANTO, En mérito de lo expuesto y teniendo presente lo dispuesto
en el articulo 7, 8, 161, 162, 168, 169 y siguientes, 446 y siguientes del Cddigo

del Trabajo, demas normas citadas y pertinentes

A US. PEDIMOS: Tener por interpuesta demanda en procedimiento de aplicacion
general de cobro de prestaciones en contra de SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA
DE CHILE S.A., representada por don PATRICIO ALEJANDRO DE
SOLMINIHAC TAMPIER, todos vya individualizados, acogiendo a tramitacion la
demanda, vy en definitiva declarar que se condene a la demandada al pago de las

siguientes indemnizaciones y prestaciones, con costas:

1. Indemnizacidon sustitutiva del aviso previo.

2. Indemnizacidn convencional por afios de servicios, de conformidad a lo
estipulado en la clausula décima contenida en la modificaciéon de contrato de
trabajo de fecha 25 de septiembre de 2013.

3. Remuneracion de los 16 dias del mes de marzo de 2015.

4. Feriado legal y proporcional

5. Todo lo anterior con los correspondientes reajustes e intereses, conforme

al articulo 63 y 173 del cédigo del trabajo

6. Costas de la causa.



PRIMER OTROSI: Sirvase SS. tener presente que vengo en designar
abogados patrocinantes y conferir poder a don SAMUEL DONOSO BOASSI, a
dofia DAPHNE BASILIU CACERES y a dofia ANDREA RIVERA PADILLA,

todos con domicilio en Rosario Norte N° 555, oficina 802, Comuna de Las

Condes, Santiago, quienes podran actuar conjunta o separadamente en estos

autos, y firman en sefal de aceptacion.

SEGUNDO OTROSI: Sirvase SS. tener presente que designamos para los

efectos de notificaciones procesales de esta parte, los siguientes correos

electronicos:

sgonosob@icloud.com

dbasiliu@donosoabogados.cl

arivera@doncscabogacos, o

e




