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A modo de ejemplo, s¢ pucden sefialar los sguienies casos de contagio de rabajadores que podrian

ser calficades como de origen laberal, cuando se ha determinado la presencia de factores da resgo
I" en & Yabao:
- Trabajacicras dal Area de la salud que n atencidn & sus labores ha lendo contacko con pacienies
WIENDENCIA DE SEQURIDAD ¥ BALUD EN BL TRABALG contagiados.
DEPARTANENTO OF REGLILACION - Trabajadores que realicen vinjes al extranero por motvos laborales y s delermina que of contagio
AOR-2020- 008 88 produjo en dicha circunstancia
3 oo -T 1) que se L N PUSMDS, OTOPUSMIOE ¥ PSECS fronerizos terrestres
ORD. : 013 -imaxw Por olra parte, en caso de que ks Organismos Administ/aderes reciban en sus dependencias de
) salud pacienies con scepecha de contagio de Covid 19 deberan dar aviso a 13 autorndad sanilaris
ANT. No hay correspondiente, sguiendo lo establecido en of Ordinario B51 N*276, de 30 de enero de 2020, de las
. Subsecretarias de Ssiud Pablica y de Redes Asistenciales
MAT. : infeccion por Coronavirus Cond 19, Situaciones & considerar
an ba calificacién de su orlgen Para efecio del regsiro por parta ds los Organismos istradores, 108 cesos deben ser ratados
- 00Me una denunca de enfermedad profesional, i do lx DIEP comesponciente y emiiendo la
FTES. : Leyes N's 16,365 y 15.744 Resclucion de Calficacidn (RECA) segin correspo
Saluda alentamente s Ud
P e
Y ’f‘:S' BARRIENTO!
\ RS UPED tNDem'E DE ssoumm 1AL
‘ LRV TENCEN]
oE SEAOR y T
CLAUGIO REYES BARRIENTOS ~
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL %"z\ /
RIBUCION:
A SERORES DIRECTOR NACIONAL
DIRECTOR NACICNAL INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL GERENTES GENERALES
GERENTES GENFRALES l’UlU‘\Ll}fi}S OF EMPLEADORES e
MUTUALIDADES DE EMPLEADORES CERENTES GENERALES DMISIONES CODELCO - ADMINISTRACION DELEGADA
GERENTES GENERALES DIVISIONES CODELCO - ADMINISTRACIGN DELEGADA AL PONTIFICI UNIVER IAD GATOLICA DE CHILE - ADMSRSTRADOR
RECTOR PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DE CHILE - ADMINISTRADOR DELEGADO SUBSECRETARIA DE SALUD POSLICA
SUBSECRETARIA DF REDES ASISTENCIALES
En el contexto de posivies contagios por Comnavrus Covd 19 entre los trabajadores cublenos por @ MNISTERIO DFEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
Seguro de Accdertes cel Trabajo y Enfermecaces Profesionales de la Ley 16744, este SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
Supernienzancis establece que, los Organismios Adminsiadaies deberdn reaiizar of estudo de 85 SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
denuncias de endermedad que al respacia rechban, para dederminar si ol origen de icho CONlAgGIc ee DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL - MINESTERIO DE SALUD
© no de po laboral EXPEDIENTE
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL E INVENTARIO
Al respecto, se deberd temer presento quE 08 ACLETO CON & articue 7' d= la Loy 15.744, #s (16

enfermedac profesional & causada do una mane:a directa por el sjercicio de ia profesion © ¢ abajo
que realoe una persana. Por ko tanlo, pars que una enfermedad pueds ser calllicads como de origan
profesional, se requitre que sea causada do manars dracta por Backires de riesgo prasemes en ol
wabyo

Lo anlerce, Implca ovaliar In existercia de la exposcion al resgo en & Yabaje, 1o gue debe ser
confrmads & fraves del estudio de la trazabiidad cef contagio de Covid 16, lo ocual permiird
estabiecer =i &l origen @5 0 Na de cardciar labore, 28gin L establece la Ley 15 744 Adamas, se
debera considerar i evolucion dal contagio entre la poblacion cel pais, puesto Que 8i la enfermedad
50 Propags & nivel nacicnal resutasd muy dificll de estabiacer su relacan de causaldad directs con
ef rabao, debida A que en dicha sluacidn, & condagio podrd carse tanlo an 96PACIos ¥ acividades
Que sean 0 0o laborsdes. Es decir, en una eventuad stuacion de expansion del contago entre b
poblacidn, mo serd posiole en qua c¥ & 4o este (0OmO, cudndo y dande aa
procujo), no pudiendo eslablecerse @ relacion diecls y en cuya sn.a’)on O podkd e consideraco
como de ongen labora

No abstante lo anteror. en ringin c3s0 6 debera descantar & posbiluad da cue o coniagio ses de
ongen REaral, @SPRCAEIMENnts & Una primera etapa de la propagacon de ks enfermedad
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MATERIA:
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RESUMEN:
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DICTAMEN N*: Y4

MATERIA:
Salud y Seguridad en & Trabejo.

RESUMEN:
Fia critenios y crentacones soure o impacto laboral ce
ung emergenca sanitaria (Covd-18)

ANTECEDENTE:
Necosicades del Senvicko

FUENTES:
Codigo del Trabaj, articulo 184

CONCORDANCIA: Ord N° E208 de 21122017,
Dictamen N* 4504/112 de 03,10.2017

SANTAGO. o6 wig 328

DE: DIRECTORA DEL TRABAJO (85)

A: SR. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

Peor necescades del Servicio y atendda |a emergencia de salud piblica de
importancia memaconzl decretada con decha 30.01.2020 por ks Organzacicn Mundis! de
a Salud debdo al brote dal danominado coronavinus Covid-1§ asl como o establecido en
&l gacrelo N4 del Ministeris ce Saud, ce 05.01.2020, publicade an & Diario Oficial de
08.02 2020, que dispuso alerta santana por tal Gausa, se ha estimado procedente reafirmar
35 oDIgacoNes QUe COMaRponden & eMpIBador on Matara de saiud y segurided &n @l
rabRc respecio de sus depancientes y 108 derechos que asisten 3 estos an dicho ambito
con = fin de precave: los riesgos de contagio en los lugares de trabajo y colaborar con s
medidas de cont=ncion destiradas a evitar su propagacion

En ¢ mencionado decrato de alerta anitaria se expresa que results Incispansabie
chtenar de ctras instancias y entidades plbicas, ia colaboracion que s aultridades de
salud puedan raquark para ol cumplimiento de la funcidn de resguarda di 13 saiud pddics

Es 830 como en sl mame decreto se sstablecs que los servicos plblcos y dembs
organismos de la Admnistracon del Estado, en el ambito de sus respactivas competenciss
y otras entidedes pubicas o privacas deberan proporoionas colaboradion y cjecutar

i

accianes que les sean requenidas para el cumpliimvento da las facutades axtraordnanas
que se han Gispussto en dicho aclo y las damés accones que cichas autondades estimen
necesanas pare erfrentar ln emergencia,

Cumpbsndo &l llamaco de colabaracidn para atencer la emaergencia 0a sald pabica
scfaada, esta Direccidn estma necesario pronuncarse, on o actual estado de la
COMNIeNCa, respactio de los siguentes aspectos:

En cuanto &l debar general de proteccon del amplesdor, os dal caso indicar qus el
articusio 184 inciso 1* de! Codigo de! Trabao, dispone:

B amplaadior esferd cbiigado a romer odas ies medidas Necesarias para pVolegeyr
eficazmonte la wida y safud de ios rabiafedorss, informando de los pasibles nesgos y
manteniendo las cordicionss edecvedss de highene y sequrkiad en lss feenes, como
tambidn  jos implamanfos necessrios pars  prevenir  accidenles y  enfermedades
profesionafes () Debers asimismo prestar o gerantizar (0s elementcs necesarios paa gue
05 IMDASTONS 8N CASO (8 ACOTRNIe & AMETENTS JURdan FCCETEM B WA aDOTIVS Y
ATecUSAS SLENCION MAKNCS, MOSDTAATS Y ISIMacéutica”

Del andlieie del precepto tranecrito se deprende que Ia ley obliga al empleader, an
termincs suficentements ampiios, a resguardar 3 vida y salud de sus rabajacores ¥ @
adoptar lodas 'as medidas tendentes a garantizar dicha profeccion. Dentro de ase conbaxio
Ia notma recalca o] deber de informar a sus depandientes de los posibles riesgos asociados
a la presiacion de 05 senvicios y mamener [as condicones adecuadas de hgene y
S0gUNCeT en 138 1SENAS, DrOPOrCiONaNco (63 IMPIaMEeTIos NACASArOS PAra prevenis
accidentoe y enfermaciades profesionales.

Cate sostener, considerando |65 eSPOCHIes CrCUNSlandiss C@f CasC Que Nnos
CONMVOCA, que estas manifestacionss Oel deber general e proleccién incluyen tanto la
obigaciin de proporcicnsr efective y oporfuraments a los trabajadores informacion
actuaizade que emane de la autoridad sanitaria L otra compatente Que Ciga elactn oon la
prevencion y comtencion del virus como el control eficaz da las meddas ai intanor de la
empresa s cbjelo de lograr & real apicacion de las msmas enire los trabajadores.

A 85U ume, @8 necesano destacar que, conforme &l articulo 183 E del misma Codige
y &l aticulo 3 def DS 564 de 1980 cel Minkleric de Salud, la empreca estard cbigada 3
mantener en los lugares de rabajo las condiciones sanitarias y amblentales necesarias para
proteger la vida ¥ |3 saud ce los trabajadores que an allos e desempefian, sean estos
dependiartes CINCIoS SUy0B, O de fercercs conratislas que realzan actividades pars
aquelis.

0re 13 base 0e la nommative mencionada resulta necesario scelaner qua, respecto
de la contingencia gue nos ocupa, o empleador deberd tomar las medidas que sean
necesarias para cumpir con los protocolos y directrices que B autoridad senaris
051ADAZCA ¥, 8N CONSACUANCIA, CIONGAr I8 DA S08 que razonablemenles saan recssarios
para que (o8 trabajadonss pustAn CONCUrnr & realzame os examenes preventivos que
correspondan sin gue elo mmporte un mencacabo 0 un perjuicio para estos.

Con &l mismo objeto de prevencion y culdaco, nada obeta a que ias panes de i
relacidn laboral acuerden la prestacidn de servicios a distancia, en e demiclio del tradajador
u otro medio atemative, en tamo el sea poskls sagln ss conciclones ol gar v &
naturaleza del raba o que reaiaa
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A su vez, y en relacién con ¢l ongen de la enfermedad. cadbe sefalar gue, en O
B51 N°276. de 30012020 cde del Ministenio de Salud, se defiren algunos concaptos
relacionados con la viglancia epidemiciigice c@ que se trata, antre ellos, 13 expresion
contscto” que sl 58 LERzs estabiediendo qua dabard entencarse por ta el hecho de que
una persona haya compartido &l hogar, haya viajado en un mismo medio de lransporte, ©
compartido un misme recinto con un paciente afectado por el virus COVID-19

Precisado lo amencr, cormesponde seNalar qus respecio de los abajadones que se
encusrtren diagnosticados con = vins COVID-19 o en stuacién de contacts gue ha
defrude la auordad santana. no s0l0 corresponde atender a (0 expuesto en relacion al
deber genaral de proteccidn del empisadar, & no, ademds, 8 los efectos de la ausancia
aborel 0 Imposibiidad de prastar los servicios contractusies por dicho motivo

En este particular, es necesarnio distinguir s e frabajador se encuentra afectado -
588 en calidad de caso de COMID-19, saa an situacion da Contacio - CON MOVO U OCason
de una actividad aboral (una comisidn de senicios en una regidn de riesgo) o con motive
u ocasibn de una actividad de indole perscnal (un visje de tursmo)

En refacidn con ko aredor cabe informar que mediants Ora. N*1013, de 5.03.2020
ol Superintendente do Segurdad Sodal instruyd a los Organismos Admnistradores de
Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionsles de fa ey N™18.744 establecer si &
origen del posible contagio es de caracter laboral, @n cuyo caso procedera que estos
OLOrgLAN |38 preatacionas mAdicas ¥ ACONAMICASs coraspandientas

Anora bien, en 380 de determinarse que el afectado se expuso al contagio pof
causas sjenas al trabsjo, las respeclivas presiaciones deberdn ser ctorgadas por &
crganisme previsonal de salud al gue se encuentre afiledo eof afectaco, esto es, el Fondo
Necional e Salud 0 Iz Institucian de Salud previsional

Cabe agregar que tratindose ce trabajaciores que hayan sido disgnosticados con
3 sanfermadad, comesponders que un lacullalivo extenda la respeclive licencs medics
documento qua senvira para justficar la inasstencia al trabajo del afectado y @ percibir, en
350 de comespondene, ¢l SUDsidio que estabiecs la normatva laboral viganta, contenida
an e D.8. N3 de 1984 dei Ministeria de Salud y DFL 44 de 1678, del Ministerno del Trabajo
y Pravisién Social. De acuardo con al articuio 81 del referido D.S. N*3 ¢f empleador estara
obligado a valar por al cumplimianto del repass médico, comaspondiendo 8 aste Servicio 13
aplicacion de las eanciones a que alude ol anticulo 57 dal misms cuamo legal

D alo se sigue erfonces, que cuslquiers ses &l ongen del conlagio, sxstendo
livencia medica otorgeds por un facukstive medico, parmiticd al trabajador afectado
ausentarse justificacamente de conformidad con ko eatableckio en el Inciso 1* del anticulo 1
del D.S. N°® 3, de 19584, del Ministerio de Salud y recidlr ¢l subsidio en cas0 de gue =
procseda

Asimzmo, en aguelios cascs en que |3 autondad sansana ha emiida una licencia
médica como macica preventva ce sislamento de una persona por sospecha de estar
infectada por la enfermadad, aungue no haya presentade simomas, al igual Gue o caso
anteror, permara al trabajacor justificar su inasistanca

Fingimenze, serdn las cormespondientes autoridades an masera de segundad social
Qquienes resciveran sobre [a coberlura de los respectivos subeidios © pagos de seguridad
=ocial, p=ro, en cuakjuier circunstancia, los casos en que puade encontrarse la persona
trabajadora y la situacién de contacto descrtia precederiomentes constituyen, a juicio de
@619 Servicio, una causal ustiNcacs para suseniane e Vabao

Por (timo, accrde con fodo 10 expuesio, cabe informar que o empleadores, en
virtud ¢e I8 obligacion de velar por 13 seguridad y salud de sus trabajadores, dederdn
implementar todas las medidas de prevencion fendientes a colaborar =n la eventual
eMergencia sanilana qua pudiera procucr én ia pebiackdn trabajacora ia propagacn cel
sefalade virus en 05 lugares de trabajo, s cugies no podran Importar una wineracien de
log derachos que le garantiza ia Jey, asi como tampPoco amenazar & principio de estabilidad
e o smpleo Gus inspics &l orden pGblico laboral

Sauda atentamente | DIRECOON DEL TRABATD
= B Buiee Sl
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Y Ant.: Ord. 851 N® 749 Envia protocolo de

identificacidn y seguimiento para contactos de
casos confirmados y protocolo de identificacion vy
seguiImento para viajeros.

Mat.: Medidas de Aislamiento para personas
provenventes ce italla y Espafia.

Santiago,
10 MAR 2629

o : Subsecretaria de Salud Publica

A : Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
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Ord. BSIN®___

Ant.: Ord. 851 N® 749 Envia protocolo de
Identificacidn y seguimiento para contactos de
casos confirmados y protocolo de identificacion y
seguimiento para viajeros.

Mat.: Medidas de Aislamiento para personas
provenientes ce itaila y Espafia.

Santiago,

De 2 Subsecretaria de Salud Publica 'umm

A H Secretarias Regionales Ministeriales de Salud

En el marco del Evento de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII) por brote del nuevo
Coronavirus COVID- 19, declarada por la Organizacién Mundial de la Salud, y en ¢! contexto de la Alerta
Sanitaria declarada a través de Decreto N'4 con fecha 05 de enero de 2020 de Ministerio de Salud, se
suman a las otras medidas informadas en el Ordinario B. 51 N"749 del 06 de marzo de 2020, la sigulente
medida

Las personas que ingresen a territorio chileno con antecedentes de haber Ingresado » territorio
de los Paises de Espafia @ italia, deberdn permanecer en aislamiento por 14 dias a partir de su salida de
#guno Jde estos paises.

La viglancia de esta medida estard a cargo de la Autoridad Sanitaria quien realizard el seguimiento
de los casos hasta que se cumpla el aislamiento segin el Protocolo de Identificacidn y Seguimiento para
Viajeros que Provienen de Paises con Transmisidn Local de COVID-19, bajo I clasificacién de viajeros de

alto riesgo

Este instructivo va dirigido a todas las SEREMIS del pais para conocimiento e implementacién del
mismo. Se agradece la mis ampha difusién

Sin otro particular, saluda atentamente,
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DICTAMEN DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
MEDIDAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE ADOPTAR EL EMPLEADOR

Art. 184. del Cédigo del Trabajo:

‘ EL EMPLEADOR ESTARA OBLIGADO A TOMAR TODAS LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA PROTEGER EFICAZMENTE LA VIDA'Y SALUD DE

LOS TRABAJADORES.

Ello implica el deber de:

‘ + Informar riesgos.
« Mantener condiciones adecuadas de higiene seguridad.
« Mantener implementos necesarios para prevenir enfermedades
profesionales.
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DICTAMEN DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
MEDIDAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE ADOPTAR EL EMPLEADOR

ORDINARIO N° 1116/004 de 6 de marzo de 2020

Direccion del Trabajo

1 Reafirma las obligaciones que corresponden al empleador en
materia de salud y seguridad en el trabajo (art. 184 C.T.)

2 Deber general de proteccion: implica obligacion de
proporcionar efectiva y oportunamente a los trabajadores
Informacion actualizada que emane de la autoridad sanitaria
destinada a prevenir y contener el virus.

 Informar protocolos de la autoridad sanitaria y ambiental
sobre formas de contagio, sintomas, protocolos de accion,
protocolos de aislamiento recientes, entre otros.
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DICTAMEN DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
MEDIDAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE ADOPTAR EL EMPLEADOR

ORDINARIO N° 1116/004 de 6 de marzo de 2020

Direccion del Trabajo

3 Deber general de protecciéon: implica la obligacion de adoptar
medidas destinadas a prevenir y contener el virus (medidas de
higiene y sanitizacion por ejemplo)

« IMPORTANTE: no solo se trata de obligaciones preventivas, sino tambien
reactivas frente a focos ciertos de presencia de la enfermedad al interior

de la empresa.
« INFORMAR A LA AUTORIDAD SANITARIA (por indicacion del MINSAL) los
casos sospechosos, probables o confirmados del virus (incluso por

teléfono)
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DICTAMEN DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
MEDIDAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE ADOPTAR EL EMPLEADOR

ORDINARIO N° 1116/004 de 6 de marzo de 2020

Direccion del Trabajo

4 Deber general de proteccion: implicaria, frente a casos
sospechosos y probables, la obligacion de entregar
equipamiento de proteccion personal (mascarillas o
Implementar medidas de aislamiento y separacion).
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DICTAMEN DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
MEDIDAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE ADOPTAR EL EMPLEADOR

ORDINARIO N° 1116/004 de 6 de marzo de 2020

Direccion del Trabajo

5 Deber de otorgar PERMISOS: Aquellos necesarios para que los
trabajadores se realicen examenes para confirmar o descartar
la presencia del virus.

En este sentido, ademas del permiso, si por los protocolos de
observacion se aplicaran medidas de aislamiento por parte de
la Autoridad Sanitaria, su tratara de Inasistencias
JUSTIFICADAS al trabajo.
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DICTAMEN DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
MEDIDAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE ADOPTAR EL EMPLEADOR

ORDINARIO N° 1116/004 de 6 de marzo de 2020

Direccion del Trabajo

Medidas preventivas: Se sugiere la implementacion de medidas
de trabajo a distancia o teletrabajo que no suponga la
asistencia al lugar de trabajo, si es que ello fuera posible.
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DICTAMEN DE LA DIRECCION DEL TRABAJO,
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL,

MINISTERIO DE SALUD
Y
MINISTERIO DE EDUCACION

MEDIDAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE ADOPTAR EL EMPLEADOR

JAIME SALINAS TOLEDO
Abogado / Socio
SALINAS TOLEDO ABOGADOS
www.salinastoledo.com



