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urante hoy y manana,
en un formato hibrido, se
llevard a cabo la quinta
version del Women Eco-
nomic Forum Chile, el evento de
mujeres y economia mds impor-
tante del pais, que en esta jornada
espera reunir a mas de mil asisten-
fes de forma presencial en el Hotel
Intercontinental de Las Condesy 12
mil personas conectadas de Chile
y el mundo. Su objetivo es promo-
ver la reflexion y el infercambio
de experiencias y propuestas con
un enfoque en la regeneracion y
restauracion de los ecosistemas por
medio de prdcticas innovadoras
como nuevos paradigmas para la
creacion de un futuro mads prospe-
ro y sostenible.

El encuentro confard con con-
ferencias, charlas, drea de stands,
espacio de networking y tres mesas
de frabagjo en las que empresas,
organizaciones, representantes del
Gobierno y mujeres emprendedo-
ras podrén compartir sus visiones
sobre los desafios de sostenibilidad
con enfoque de género, bajo la
premisa de que la regeneracion
debe convertirse en el epicentro
de cada estrategia comercial y de
negocios.

“En estos cinco anos de trabajo

MUJERES EN ECONOMIA
Y CIENCIAS: WEF CHILE Y
MUJERES + CIENTIFICAS

IMPULSANDO LA

REGENERACION PARA UN

Hoy comienza una nueva version del Women
Economic Forum Chile, espacio donde actores
publicos y privados compartirdn experiencias y
propuestas en torno a la sostenibilidad con enfoque
de género. POR ANDREA CAMPILLAY

hemos impactado a mas de 30 mil
personas y creemos que en esta
quinta version se verdn materia-
lizados avances en materia de
agenda, convocatoria e inter-
sectorialidad, ya que solo con

la integracion de varios sectores
podremos construir una visibn con-
junta para resolver los problemas
sociales y econdmicos”, sehala
Nicole Verdugo Oviedo, presidenta
de WEF Chile.

El desafio de conciliar las
expectativas a corto plazo de los
inversores con la necesidad de
involucrar a los stakeholders en
una vision a largo plazo, el valor de
impulsar la participacion de las mu-
jeres para la incorporacion efectiva
de los principios ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza, por su

El evento tendra
conferencias,
charlas,
networking y
fres mesas de
frabajo en las
que empresas,
organizaciones,
representantes
del Gobierno y
emprendedoras
podrdn compartir
SUSs visiones.

"FUTURO MAS PROSPERO
Y SOSTENIBLE

sigla en inglés) y el impacto de las
empresas y organizaciones en el
desarrollo de un fufuro sustenta-
ble, son algunas de las temdaticas
que se abordardn dentro de los
paneles de conversacion. Mientras,
las mesas de trabajo analizardn
tfemas como el rol de la mineria en
el desarrollo sostenible, la importan-
cia de la sostenibilidad en el centro
de las estrategias corporativas y el
papel de las mujeres como agen-
tes de cambio para una sociedad
sostenible, destacando su impor-
tancia en la regeneracion del
medio ambiente y en las relaciones
con las comunidades.

Ademds, la instancia contfaré
con la presencia de autoridades
y representantes infernacionales
como la ministra de Mineria, Aurora
Willams, la subsecretaria de Econo-
mia, Javiera Petersen, y el presi-
dente de la CNC, José Pacomio.
También asistirdn Lorena Munoz,
experta senior en finanzas susten-
fables del Programa Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, y
José F. Efchegoyen, global specialist
MSME and gender finance -IFC- del
Banco Mundial.

Nuevos paradigmas
Relevar la importancia de pro-

mover el liderazgo transformador
de las mujeres en la era de la soste-
nibilidad es ofro de los objetivos del
encuentro, que cuenta con el apo-
yo del programa Viraliza de Corfo

y Gedes. En ese senfido, Gloria
Moya, directora regional de Corfo
Metropolitano, senala que “apoyar
el desarrollo de WEF 2024 es parte
del interés de relevar el valor de la
infegracion sostenida de la mujer
en la economia, en el entendido
de que, ademds de constituir un
imperativo ético desde la equidad,
es una contribucion directa al
crecimiento y productividad de

la economia tanto a nivel nacio-
nal como global”. Al equilibrar el
talento, anade, es posible propiciar
ecosistemas, organizaciones y
equipos que llegan a las mejores
soluciones posibles frente a los
multiples desafios existentes.

Por esto, para Roberto Cervela,
gerente general de Gedes, se trata
de “un evento de cardcter Unico y
muy importante en nuestro pais en
materia del aporte que realizan las
mujeres a nivel econémico, sobre
fodo cuando la mujer estd irum-
piendo con fuerza en puestos de
liderazgo, lo cual esté potenciando
cada vez més el capital humano
disponible en la fuerza laboral”.

IAS

INTERNATIONAL ASSOCIATION
FOR SUSTAINABLE ECONOMY

Los criterios ESG

son una fuente de negocios y una oportunidad.

Certificate hoy en www.iase.cl
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“QUE LAS MUJERES ESTEN

EN ALTOS CARGOS PERMITE

n un escenario marcado
por los avances de la digi-
talizacion y su impacto en
las actividades productivas,
Nicole Verdugo Oviedo, presiden-
ta del Women Economic Forum
Chile, asegura que el principal de-
safio que enfrentan las mujeres en
materia econémica tiene relaciéon
con los desafios y oportunidades
que traen las innovaciones tecno-
|6gicas en las diversas industrias.
“Todo lo que veiamos que iba a
llegar en algdn minuto llegd para
quedarse y hoy dia nos damos
cuenta de que muchas mujeres
seguimos estando subrepresen-
tadas en ciertos sectores donde
estan las tecnologias, las inge-
nierias, donde efectivamente
tienen mayores oportunidades en
cuanto al mundo laboral”, senala
Verdugo, dando como ejemplo el
impacto que fendrd el uso de la
inteligencia artificial en trabajos

Para Nicole Verdugo Oviedo,
presidenta del Women
Economic Forum Chile, las
habilidades de las mujeres son

esenciales para los liderazgos
que requieren las empresas en
un contexto de transformacion
digital. por ANDREA campILLAY

que serdn proximamente automa-
tizados. Esto “abre oportunidades
para las mujeres jovenes, pero las
no tan jévenes también podriamos
estar optando por esos puestos de
frabajo, los cuales no estdn siendo
visibilizados para las mujeres”,
detalla.

Si bien destaca los avances a
nivel pais en cuanto a normativas
para impulsar la participacion de
la mujer en diversas industrias, en
el caso del teletrabajo cree que
adn hay muchisimos desafios que
abordar sobre corresponsabilidad
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y separacion de espacios de fra-
bajo para no sobrecargarlas.

Para las mujeres emprendedo-
ras, en tanto, identifica desafios en
materia de transformacién digital
y formalizacién laboral: *“Muchas
mujeres estan en la informalidad
usando distinfos canales de venta,
tfanto redes sociales como ofras,
pero la informalidad nos va a fraer,
a largo plazo, que muchas mujeres
no tengan coberturas de salud o
de bienestar social”.

A su juicio, "que las mujeres
estén en los altos cargos permite
que haya una mirada distinta
en las organizaciones”. Por eso,
destaca que existen diversos
estudios que reflejan el impacto
positivo que tiene la presencia de
mujeres a nivel de productividad
y en las relaciones infernas de las
empresas y organizaciones, con
un liderazgo “distinto y mucho maés
conciliador”.

Ademds, anade que la partici-
pacion activa de las mujeres en la
esfera econdmica ha generado
gue muchos paises estén teniendo
una mirada distinta sobre la forma
en que ellas estan aportando y
abriendo oportunidades para
enfrentar los desafios del futuro.
“No solo porque es justo, porque
somos el 52% de la poblacion
mundial, sino que porque también
es bueno para el negocio, es bue-
no para la productividad del pais”,
concluye.

Transbank refuerza
su compromiso con la
equidad y la inclusion

A través de distintas actividades internas y externas, la empresa lider en
medios de pago promueve la equidad de género en su equipo y hacia la

comunidad.

“En Transbank nos hemos propues-
to consolidar una cultura organizacional
comprometida con la equidad, diversidad e
inclusion, promoviendo iniciativas basadas en
el respeto y la igualdad”, cuenta la gerenta de
la Division de Personas, Asuntos Corporativos
y Sostenibilidad, Isabel De Gregorio, afia-
diendo que la implementacion de la Politica
de Diversidad e Inclusién fue un paso clave
en este camino, con un enfoque de género,
diversidad sexual y discapacidad.

Entre las acciones corporativas desa-
rrolladas en esta linea, destaca la creacion
de “Juntas”, un espacio que fortalece la red
interna de mujeres dentro de Transbank. Por
otro lado, también se formé el espacio “Avan-
zamos Juntas”, destinado a fortalecer los
vinculos y la capacitacion a emprendedoras,

=

Isabel De Gregorio, gerente Division Personas, Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad de Transbank.

PUBLIRREP[]RTAJE

Circulo de mujeres Juntas, de Transbank.

en el cual durante todo el 2024 podran asistir
a talleres y a cursos online en la plataforma
de ChileConverge de manera gratuita. La eje-
cutiva comenté que “estas iniciativas no solo
promueven el desarrollo personal y profesio-
nal, sino que también fomentan la colabora-
cién, el empoderamiento y el autocuidado”.
Asimismo, la empresa se ha asociado con
prestigiosas organizaciones, como Technova-
tion Girls para promover la participacién feme-
nina en el mundo STEM (ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas) desde una edad
temprana. A través de alianzas estratégicas
y conversatorios, se facilita el acceso de méas
nifias y jovenes a estas areas.

El apoyo al emprendimiento femenino
es una prioridad para Transbank y, por eso,
ha organizado talleres y conversatorios en
colaboracién con entidades como Genias y
ChileConverge. También han apoyado instan-
cias como InspiraTEC, el torneo de mujeres
de Nada Nos Detiene y el Women Economic
Forum. Estas actividades buscan respaldar
el potencial transformador de las mujeres
emprendedoras en el pais.

Con estas acciones, Transbank fortalece
su compromiso interno con la diversidad y
la equidad, y contribuye activamente a la
construccién de una sociedad més inclusiva
y justa.
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LOS DESAFiOS PARA IMPULSAR

A MAS EMPRENDEDORAS

A LIDERAR PROYECTOS DE BASE
TECNOLOGICA-

egun el portafolio de pro-
yectos que apoya la Ge-
rencia de Emprendimiento
de Corfo, la participacion
de mujeres en la categoria infor-
matica y Tl casi se duplicd entre
2018 y 2023, pasando del 18,8% al
32,8%. Sin embargo, adn existen
desafios para que su presencia
sea mds notoria en Chile.
Carmen Contreras, gerenta de
Emprendimiento y Start-Up Chile
de Corfo, menciona entre las
principales barreras el acceso a fi-
nanciamiento, las redes de apoyo
y los estereotipos de género, los
que “pueden jugar un rol disuasi-
VO a la hora de emprender”.
Coincide Lorena Gallardo, CEO
de Fundadoras, quien cree que
es crucial brindar recursos a las
emprendedoras ya establecidas,
para incentivarlas a explorar nue-
vas formas de trabajo. “Para esto
es fundamental que se integren
en redes y comunidades donde

Son varios los obstdculos que

no permiten incrementar la
participacion femenina en

emprendimientos cientificos y
tecnolégicos. Por un lado esta el
tema cultural y los estereotipos

de género y, por otro, la dificultad _
para armar redes y el acceso

a financiamiento. Sobre esto

reflexionan tres expertas.

POR AIRAM FERNANDEZ

se discutan estos temas y se ex-
ploren oportunidades emergen-
tes”, sostiene.

Por eso, Contreras dice que
desde Corfo impulsan accio-
nes con foco de género, como
los llamados de capital semilla
exclusivamente para empresas
lideradas por mujeres. “En cada
convocatoria de los instrumentos
de financiamiento Semilla Inicia,
Semilla Expande y Escalamiento,

se contempla un subsidio diferen-
ciado para dichos proyectos. Esto
implica que Corfo aporta hasta
un 10% adicional en cofinancio-
miento”, dice, y anhade que en
Start-Up Chile también han fo-
mado algunas medidas, a través
de lo que llaman Female Founder
Factor.

Contreras observa que en las
empresas de rubros mds cientifi-
cos, como biotech, la participa-
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cién de mujeres es baja, especial-
mente en posiciones de liderazgo.
Al cruzar la temdatica del em-
prendimiento femenino en cien-
cia y tecnologia con el mundo
de la logistica internacional y los
freight forwarders en Chile, ocurre
algo similar, dice Marcela Quinte-
ros, CCO de International Line."La
percepcion de la logistica como
un campo masculino puede ser
un obstdculo significativo. Para las
mujeres que lideran empresas de
freight forwarding cambiar esta
percepciéon es crucial”, dice, y
acota que el acceso a financia-
miento y recursos es otro desafio,
pero “amplificado”, en un sector

B Producy

B Progyct g
HProduce ¢

Progye, 0

donde los contactos son esencia-
les para obtener capital.

La baja presencia de mujeres
en carreras STEM es |la principal
razdn de esta problemdatica, coin-
ciden las fres expertas. “Incentivar
el interés y la participacion de ni-
nas y jbvenes en STEM desde una
edad temprana podria contribuir
significativamente a un cambio a
largo plazo”, dice Quinteros, mien-
fras que Gallardo plantea que la
estimulacion de areas especificas
en ninas y jovenes es clave, para
que puedan explorar femas no
convencionales. Contreras acota
que ahi es donde se tienen que
poner los mayores esfuerzos.

ATREVETE

a SeT" una

Desata tu potencial
y transférmate en
una lider smanrt.

mujeres del
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CERTIFICACIONES PROFESIONALES IASE® ESG
Claves para una cultura
organizacional inclusiva

Invitado especial como panelista en WEF, Rodrigo Manrique, vicepresidente
para América Latina, asegura que la inversién en politicas de ESG
(medioambientales, sociales, de gobernanza y de género, por sus siglas en
inglés), se posiciona como uno de los pilares fundamentales del crecimiento
corporativo sostenible de las empresas y de la creacion de valor para sus
accionistas, clientes y sociedad en general.

futuro®

ESG es un componente
critico para el éxito profe-
sional y organizacional de
hoy, al asegurar acciones
tangibles que mitigan ries-
gos, diversifican lineas de
productos, reducen costos
y atraen y mantienen a

% INTERNATIONAL ASSOCIATION

FOR SUSTAINABLE ECONOMY

caciones, las profesionales
demuestran que poseen
una comprension integral
del marco de ESG, que es
reconocido y respetado a
nivel mundial. Esta experien-
cia estandarizada las ayuda
a destacarse en el mercado

estos talentos. laboral y a ganar credibilidad.

“Nuestras certificacio- IASE® es la Unica orga-
nes, International Sustaina- nizacion internacional de

ble Finance (ISF®) e Interna- certificacion profesional que

tional Sustainable Business desarrolla conocimientos,

“En el mercado laboral altamente
competitivo de hoy en dia, tener
una certificacion de IASE® puede
diferenciar significativamente a
las profesionales”, dice Rodrigo
Manrique.

(ISB®), establecen criterios habilidades y competencias
de ESG aplicados a los dos

principales sectores de

estandarizados a nivel

Defensora del Asegurado, Directora Transbank, global para el conocimiento,

Directora Ejecutiva Mujeres del Futuro. ™ habilidades y competencias la economia: negocios y

en los campos profesionales de ESG”, fnanzas. Ademas, para cada sector tiene 3
explica Rodrigo Manrique. niveles de profesionalizacion: Asesor/Nivel
Al obtener cualquiera de dichas certifi- |, Especialista/Nivel Il y Experto/Nivel Ill.

www.mujeresdelfuturo.cl




BancoEstado

desde 1855

Impulsqr un futurc
mas igualitario,

nuestro compromlso.

Estamos orgullosos de ser reconocidos por apoyar iniciativas
gue fomentan la equidad de género, porque asi construimos
un mejor futuro para todas y todos.

Chlle @ONU ; Agenda
unido o STEM
FUNDACION ®

Reconocidos como 4to lugar Adherimos lerlugar Impulsamos

una de las Mejores Reconocidos como a los principios en el indice una agenda de trabajo
Organizaciones uno de los mejores de empoderamiento que destaca el mejor que moviliza el

para Integrar Vida lugares para trabajar femenino que impulsa balance en género ecosistema tecnolbgico
Personal y Trabajo para mujeres. la Organizacién en Alta Direccion. e innovador liderado por
por el estudio de las Naciones Unidas. mujeres empresarias.
Chile Unido.

\d

Un pais con equidad es un mejor pais para todas y todos.

Informese sobre la garantia estatal de los depdsitos en su banco o en www.cmfchile.cl




DIARIO FINANCIERO / MIERCOLES 3 DE ABRIL DE 2024

34 MUJERES EN ECONOMIA Y CIENCIAS : WEF CHILE Y MUJERES + CIENTIFICAS

;COMO AVANZA
LA PARTICIPACION
FEMENINA
LA INDUSTRI

FINANCIER

ace una década, en-
contrarse con mujeres
que ocuparan cargos
de alta direccién en
el sector financiero era algo
inusual. Sin embargo, el esce-
nario ha cambiado significa-
fivamente y “a nivel global,

' actualmente la representacion

de mujeres en puestos de lide-
i razgo en la industria financiera

| se sitta en torno al 20%, y el

. caso de Chile no es diferente”,
asegura Natalia Drullinsky, ge-
rente de Transformacién Digitall

| de BICE Vida.

Una situacion que se refleja

L en los indices de participacion
- de mujeres en los directorios
* _. delas empresas IPSA, que en

2023 llegd a su nivel mas alto
con un 21%, lo que “no solo
visibiliza las oportunidades
que existen dentro del mundo
financiero, sino que también
actla como un poderoso
catalizador para abrir mds
puertas a otras mujeres en

la industria”, complementa
Drullinsky:.

Pero a pesar de los avances,
la industria financiera mantie-
ne una subrepresentacion del
género femenino. De hecho,
segln el “Quinto Reporte de
Indicadores de Género en las
Empresas en Chile 2023" -ela-
borado por los ministerios de
Hacienda y Economia, junto a
la Fundacién ChileMujeres y a
la Organizacion Internacional
del Trabajo-, las denomina-
das “empresas cero” -que no
fienen a ninguna mujer en

Los niveles de
participacion
femenina en el sector
han aumentado
significativamente,
en un escenario
donde cada vez mads
mujeres tienen roles
activos en espacios
que solian ser 100%
masculinizados.
Ahora, el desdfio

es impulsar la
visibilizacion de
referentes.

POR ANDREA CAMPILLAY

alguno de los tres niveles de
estudio- se concentran en dos
rubros, siendo uno de ellos
actividades financieras y de
seguros.

“Las mujeres si tienen espa-
cio dentro de la industria para
crecer y desarrollarse profe-
sionalmente. Muchas areas
de la industria estan al debe
en la participacion, pero de a
poco se ha demostrado que la
diversidad de género aporta
variedad de perspectivas y
enfoques, lo que es beneficio-
SO para las organizaciones en
términos de innovacién y toma
de decisiones”, senala Sandra
Barros, directora en Accenture
Chile, destacando la importan-
cia de incentivar la educacion
en este dmbito desde la etapa
escolar para que ellas puedan
conocer las carreras financie-
ras, motivéndolas y sabiendo el
potencial de crecimiento que
pueden tener.

Un rol mas activo
Actualmente, las mujeres
estan tomando papeles mds

50

720,

S

“Si existen mujeres

en la industriq,
con cargos
de liderazgo,
permitird motivar
a que las mujeres
anhelen llegar
a esos puestos”,
comenta Sandra
Barros, directora
en Accenture
Chile.

Thakd =
A . i

activos dentro de industrias
tradicionalmente masculini-
zadas y el rubro financiero

no es la excepcion. Daniela
Espinoza, CEO y fundadora de
BrechaCero, asegura que los
sectores de la industria donde
se aprecia mayor presencia
femenina son “principalmente
aquellos que tienen que ver
con microeconomia y econo-
mia doméstica, relacionados
con entornos mads inmediatos
de las mujeres”. A su juicio, el
desafio esté en aumentar la
presencia de mujeres en ma-
croeconomia, para promover
su influencia en las decisiones
econdmicas mads franscenden-
tales de la poblacién.

Por su parte, Isabel De Gre-
gorio, gerenta de la Divisién
Personas, Asuntos Corporativos
y Sostenibilidad de Transbank,
destaca el hecho de que el
50% de sus gerentes divisio-
nales son mujeres, y a nivel
general en la organizacion la
cifra alcanza al 40%. Pero all
mismo tiempo, reconoce que
persiste una subrepresentacion
del género femenino en la in-
dustria, algo que han buscado
abordar mediante acciones
a nivel corporativo, como
la creacién de “Juntas”, un
espacio que fortalece la red
inferna de mujeres dentro de

i
'
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la empresa, y alianzas estraté-
gicas con Technovation Girls o

la Fundaciéon Tremendas, “con

las que trabajamos de la mano |

para gue mds ninas y jovenes
se infroduzcan en estas mate-
rias a femprana edad”.

La importancia de
los referentes

Al'igual que en ofras indus-
trias, Barros destaca que una
de las claves para cerrar las
brechas de género es contar
con mds referentes. “Si existen
mujeres en la industria, con
cargos de liderazgo, permiti-
r& motivar a que las mujeres
anhelen llegar a esos puestos”,
puntualiza.

Una visidn compartida por
Jimena Zapata, fundadora
de Genias, quien afirma que
“las generaciones que estan
saliendo de la universidad o
que estén en sus primeros anos
de trabajo, han tenido mds
referentes en finanzas, lo que
refuerza la idea de la impor-
tancia de visibilizar a mujeres,
quienes rompen paradigmas y
son un gran ejemplo para las
préoximas generaciones”.

De esta manera, confar con
mas referentes no solo fiene
un impacto en las oportunida-
des para la participacion de
mujeres en altos cargos, sino
que también permite romper
estereotipos "y demuestra
que podemos estar ala par
tomando decisiones”, conclu-
ye Aurora Sepulveda, CEO de
LaContadora.cl.
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PARA ATRAER A
MAS MUJERES AL
AREA STEM

Segun datos del Demre, el
porcentaje de matriculadas
a las carreras de esta drea
registré un alza de 16,8% en
2024. Las expertas senalan

que, a pesar de los avances,
existen desafios por superar.
POR SOFIA PREUSS 0.

na de las buenas noticias en lo
que va de este ano fueron los re-
sultados del dltimo proceso de se-
leccidn universitaria y el aumento
del nimero de mujeres que entraron a cao-
rreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM por su sigla en inglés).
Segun datos del Demre, el porcentaje de
matriculadas registrd un alza de 16,8% en
2024, cifra que significa un crecimiento
desde un 27,2% a 30,2% en la representa-
cién femenina de estas carreras.
Hay mas visibilizacion de mujeres como
referentes cientificas y eso

la educacion en Chile existen mdltiples
brechas, algunas de ellas son de acceso,

como la informacién, y otras son culturales
o son dadas por el nivel socioecondmico”.

Para Paulina Bocaz, lider de la iniciativa
Provoca de Associated Universities, hay ra-
zones éticas y pragmdticas para fomentar
que mds ninas estudien carreras STEM. *Por
un lado, restituye igualdad a una situacién
injusta que se sustentaba en creencias
erradas sobre la inferioridad intelectual de
las mujeres en estas disciplinas y roles de
género inflexibles”, dice, y ahade que ha-
cerlo permite utilizar todas las habilidades,
ideas y capacidad de trabajo que existen
en la sociedad.

Pese a ello, Jimena Zapata, fundadora
de Genias, considera que siempre es dificil
avanzar en dreas masculinizadas y esta
no es la excepcion. “Las mujeres No solo
fienen que preocuparse de hacer bien a
lo que se dedican, sino que también de
demostrar que son capaces”, senala.

ha permitido que masnines  Chile es el cuarto pdis OCDE

vean al drea STEM como
una posibilidad de desarrollo

con menos mujeres tituladas

personaly una posible care- €N ciencia, tecnologia,

ra, sehala Adriana Aranguiz,
académica de la Facultad
de Ciencias Agrondmicas
de la Universidad de Tarapacad. “El tema
es coOmo hacemos que las mujeres, una
vez que ya se forman como cientificas,
logren desarrollar de manera armoniosa y
en igualdad de condiciones sus carreras
académicas”, define.

En esa linea, las expertas apuntan que
aln hay desafios y uno de ellos es que
Chile es el cuarto pais OCDE con menos
mujeres tituladas en el drea.

A juicio de Nancy Pizarro, directora de
Educacién de la Fundacion Luksic, las
brechas de género se producen desde
los primeros anos de la etapa escolar; “En

ingenieria y matemadticas.

Empoderar alas mujeres es clave,
indica, y para ello es necesario “trabajar
y hacer conscientes sesgos y estereotipos
que existen en todas las personas y que,
en muchas ocasiones, impiden y desace-
leran la igualdad de género”.

Hacia el futuro, Zapata ve un pano-
rama positivo, gracias al aumento en la
participacion e interés de mujeres en
estas dreas. “Ellas no solo fienen impacto
en el mundo STEM, sino que también son
modelos a seguir y ejes de empodera-
miento para las proximas generaciones”,
concluye.
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Explorando los Extremos:
Adriana Aranguiz, Cientifica de la

Desvela los Misterios de la Vida en los Salares y Bofedales
Altoandinos desde el Norte de Chile

¢;Coémo fue que comenz6 una
linea de investigacion en la
zona norte?

“Hice mi tesis enfo-
candome en un patrén ecolo6-
gico muy especifico: las
defensas antidepredatorias en
organismos del plancton.
Cuando surgi6 la oportunidad
de trabajar en la regién de
Antofagasta me pregunté qué
diferencias encontraria en las
lagunas del norte respecto a
las del centro del pais. Fue
sorprendente descubrir que
los rotiferos —organismo que
se utiliza como indicador en
ensayos de toxicidad por su
tolerancia a los metales pesa-
dos- abundaban en estas
regiones. Fue algo determi-
nante para mi, me impulsé a
estudiar estos ecosistemas
por muchos afos”.

Habitos de Rigor

Buscar
Conocimiento
Imparcial

\/

Una Carrera Cientifica
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Bidloga Marina y doctora en Ciencias
mencion Ecologia y Biologia Evolutiva
por la U. de Chile. Los estudios de Aranguiz
la llevaron cada vez mas en direccion norte,
hasta llegar a Arica.

POR + MUJERES
CIENTIFICAS

;Qué mensaje entregaria a
las proximas generaciones de
mujeres en la ciencia?

“Si hay alguna joven
estudiante, que tenga ese
deseo de plantearse desafios
y salir adelante, tiene todo
para ser cientifica. Para ejecu-
tarla, por supuesto, hay que
entrar al mundo de la acade-
mia, con las dificultades que
eso implica. La cancha esta
muy dispareja entre hombres
y mujeres, pero no existe la
posibilidad de que este
mundo cambie para las muje-
res si no son ellas las que lo
empujen.

Es muy necesario que
estén todas, que cada una de
las que quiera ser cientifica se
mantenga en la ciencia”.
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COMO LA MIRADA FEMENINA
ESTA CAMBIANDO LA

egun cifras del Instituto de
Estadisticas de la Unesco, un
19% de las mujeres en Chile
estudia y/o se graduda de
carreras de ciencias, tfecnologia, in-
genieria y matemdticas (STEM, por
su sigla en inglés), mientras que un
33,1% de los investigadores del pais
son mujeres. Son cifras que pueden
mejorar, pero que muestran que
la participacion femenina es un
pilar fundamental para el desarro-
llo, conocimiento e investigacion
en estas dreas, dice Jeannette
Escudero, directora ejecutiva de
Talento Digital de Fundacion Chile.
“Vienen a equilibrar la balanza y
también son un aporte al desarro-
llo sostenible, impulsando directa-
mente la economia de un territorio
mediante el valor que entregan los
nuevos talentos con su creatividad
y nuevas perspectivas”, senala,
y resalta que la presencia feme-
nina siempre ha sido parte de la
ciencia, como por ejemplo con
Rosalind Franklin, cientifica briténi-
ca cuyo frabajo fue esencial en el

Ademads de los avances
en representacion de
mujeres en las carreras
STEM, su participacion
en la ciencia esta
transformando las
investigaciones y el
desarrollo de nuevas
tecnologias.

POR SOFIA PREUSS 0.

descubrimiento de la doble hélice
del ADN.

Al respecto, Maria Josefina Pou-
pin, doctora en ciencias bioldgicas
y académica de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias de la Universi-
dad Adolfo lbdnez, sefala que las
mujeres representan un poco mas
de la mitad de los habitantes, por
lo que “cuando no logramos trans-
mitir a las ninas que son tan ca-
paces como un nino de proseguir
una carrera cientifico-tecnoldgica
nos estamos perdiendo el talento

e R

de la mitad de la poblaciéon”,

expone, indicando que, pese a
ello, estd aumentando el interés
femenino por las carreras STEM.

El rol de las cientificas

Poupin define que el creciente
papel de las mujeres en la ciencia
estd fransformando la manera en

DIARIO FINANCIERO / MIERCOLES 3 DE ABRIL DE 2024

que se llevan a cabo las investiga-
ciones y el desarrollo de nuevas
fecnologics. "Desde contribuciones
fundamentales en campos como
la inmunologia y la genética, hasta
en la creacién de productos y
servicios mas inclusivos, las mujeres
estan dejando una marca signifi-
cativa”, ejemplifica.

Cuando se forma a mujeres en
STEM no solo se les da la posibili-
dad de prosperar profesionalmen-
te, expone Escudero, sino que se
genera la seguridad de tener un
ecosistema en ciencia y tecnolo-
gia formado por equipos diversos
que aportan visiones distintas de
ver el mundo. Ellas son mds cola-
borativas y aporfan con distintas
miradas, haciendo un aporte deci-
dido a la investigacion cientifica,
concluye la directora de Talento
Digital, detallando que “la ciencia
cambia teniendo una mirada y/o
perspectiva de género”.

PUBLIRREPORTAJE

Mujeres lideran proceso de
admision 2024 en la USM

La Universidad Técnica Federico Santa Maria aumento las cifras tanto en S
el nimero de matriculadas como en los puntajes obtenidos, ademds de L
disminuir la brecha de género en sus carreras STEM cerca de 10 puntos.

La participacion de mujeres en el &mbito de
la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas

(STEM, por sus siglas en inglés) es significati-
vamente baja, como revela el lltimo informe
de la Subsecretaria de Educacion Superior
titulado “Brechas de Género en la Educacion
Superior”. Segun este informe, solo el 19,7%
de las matriculadas en primer afio optan por

carreras STEM, destacando asi la notable falta

de representacion femenina en estas areas de
la ciencia.

En sintonia con lo que ocurre, la Universi-
dad Técnica Federico Santa Maria, se sumé en
este proceso de admision 2024 al programa
del Ministerio de Educacion “Mas Mujeres
Cientificas” (+MC) el cual entrega cupos adicio-
nales a mujeres que deseen estudiar carreras
STEM, iniciativa que este afio logré aumentar la

seleccion de mujeres en carre-
i ras de estas areas en un 16,8%,
segln datos del ministerio.

La USM, fue la institucion de
{ Educacion Superior en ofrecer
la mayor cantidad de cupos por
esta via, lo que finalmente dio
como resultado poder disminuir
en casi 10 puntos la brecha
de género en carreras STEM.
Annais Arancibia, estudiante

de Ingenieria Civil Industrial y seleccionada por
este programa, destaca: “agradezco sincera-
mente esta iniciativa que no solo ha abierto
puertas para mi, sino que también contribuye a
crear un ambiente mas inclusivo en el &mbito
académico”.

En su programa, la universidad ofrece una
via de admisién especial dedicada especial-
mente a fomentar la participacién de mujeres
en carreras STEM denominada “Mujeres
Lideres”, la cual busca reconocer y apoyar a
jévenes mujeres que se destacan en diversas
areas, ya sea a nivel nacional o internacional,
como innovacién, liderazgo, responsabilidad
social y medioambiente, deportes, talento
artistico y talento cientifico o TIC.

La institucién logré cerrar un exitoso proce-

so de admision 2024 en lo que a participacion

de mujeres se refiere, pero no solo fueron
protagonistas por el exitoso resultado de
admisiones especiales o programas ministeria-
les, sino que el maximo puntaje de ingreso a

la universidad lo obtuvo Sofia Galaz, quien con
970,4 puntos se matricul6 en la carrera de In-
genieria Civil Fisica en el Campus San Joaquin
en Santiago.

La universidad mantiene su compromiso
de contribuir a reducir la brecha de género en
dreas STEM, promoviendo iniciativas lideradas
desde la direccién de Admision. La institucion
destaca la importancia de que mas mujeres
elijan carreras STEM, ya que son fundamen-
tales para el desarrollo futuro y las nuevas
tecnologias.
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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

FORMANDO
FUTURAS LIDERES
EN AREAS STEM

STEM: Science / Technology / Engineering / Mathematics

Mayor participacién de mujeres en la USM

1.270 Mujeres se 150 Mujeres USM redujo cerca de

matricularon en la USM ingresaron a la USM 10 puntos la brecha de

para el proceso de a través de la via “Mas género de la matricula
Admision 2024 Mujeres Cientificas” de primer afio

@admisionusm
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