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En su

| vigesimoprimera

a construccion esta avan-
zando en estrategias de
sostenibilidad que ya influ-

en en como las empresas

compiten, gestionan riesgos y

proyectan su crecimiento. Segu-

ridad laboral, economia circular,

eficiencia energética y gobernan-

za se han convertido en factores

mas relevantes para una industria

enfrentada a exigencias ambien-

tales, operacionales y sociales.
En ese escenario, la Cdma-

ra Chilena de la Construccion

(CChC) entrego el Premio

Empresa Sostenible 2026 (PES),

reconocimiento que distingue a

compafiias que han incorporado

estos criterios como parte de su
gestion. La premiacion se realizd
en el marco de la Semana de la

Construccion y destaco avances

alineados con los pilares impul-

sados por Compromiso PRO y el

Sello PRO de la CChC: trabaja-

dores, salud y seguridad laboral,

comunidad, medio ambiente,

edicién, la CChC
distinguié a firmas
que han incorporado
sostenibilidad en sus
negocios, en medio
de una industria

que busca elevar
productividad y
adaptarse a nuevas
exigencias del

mercado. POR VALENTINA
CESPEDES Y ANAIS PERSSON

productividad, cadena de valory
gobernanza.

“Las empresas premiadas hoy
son referentes de la industria. Su
rol es inspirador, porque muestran
un camino replicable para que
muchas méas organizaciones —de
todos los tamarios— integren
la sostenibilidad con acciones
reales y medibles”, dijo durante la
premiacion el vicepresidente de la
CChCy presidente del Consejo de
Desarrollo Empresarial Sostenible,
Claudio Cerda.

Empresas galardonadas

En esta edicion, las empresas
reconocidas fueron Spoerer Inge-
nieros, en la categoria Rubro Cons-
truccion Pyme; Compafifa Industrial

El Volcan, en Rubro Construccion
Grande; De La Fuente y Carpane-

. tti, en Constructora/Inmobiliaria

Pyme; y Techint Chile, en Cons-
tructora/Inmobiliaria Grande.
Uno de los ejes que concentra
mayor atencién en la industria
es la seguridad laboral, conside-
rada cada vez mas un indicador
vinculado a productividad y
sostenibilidad. A ello se suman
aspectos como la relacion con

comunidades, |a trazabilidad de
proveedores y la incorporacion
de modelos de economia circular
para optimizar recursos y reducir
impactos ambientales.

El gerente general de Compa-

OMPANIAS MAS
DONSABLES DE LA
TRUCCION

fifa Industrial El Volcan, Antonio
Sabugal, sostiene que el reconoci-
miento refleja una transformacion
desarrollada durante décadas
dentro de la empresa. “Es un
reflejo del trabajo que hacemos en
la compafifa, que tiene 110 afios
(...), no solamente de producir y
generar nuestros productos, sino
que también de las comunidades,
de la salud de nuestras personas y
del medio ambiente”, afirma.

“Ser sostenible no es una iniciativa, son varias, y son muchos
anos (...). Es un conjunto de medidas que abarcan medio
ambiente, seguridad, gobernanza, comunidades, calidad y
varias practicas’ sefala Claudio Perillo, de Techint Chile.

La digitalizacion y la construc-
cion inteligente comienzan a ganar
espacio dentro de este proceso.

La incorporacién de tecnologias
para optimizar obras, monitorear

rlesgos y me orar la eficiencia ope—
- CONTINUA PAG. 2
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general, Vicente Carpanetti, sefiala
que el premio representa una valida-
cion del trabajo desarrollado por la
compafiia. “Es una reafirmacion de
que estamos haciendo las cosas bien
y en la direccién correcta”, sostie-
ne, y detalla que sumar este tipo
‘ de précticas fue un proceso que se
' i desarroll6 de manera gradual a partir
uullu \ “m - L & < de exigencias del mercado y de los
M| W‘ \m mm j W’ d X ,’, propios clientes: “La necesidad de
B Wbl L | ; l Wl\lﬂﬂl" a ;1 , | hacer una empresa sostenible llevé a
L iﬂ i w =+ » L 3 ‘ 1h = - f que poco a poco fuéramos desarro-
i = - “ o " llando un sistema de sostenibilidad
en distintos &mbitos, con una mirada
‘ = . 360, siempre teniendo la seguridad
G 3.4 i 5\ | ] . Ly : como pilar fundamental y a las perso-
g ' : ' | nasen el centro de la organizacion”.
Para Carpanetti, la instancia permi-
te visibilizar el trabajo de empresas
regionales dentro de la industria y
mostrar avances en esta materia.
"Somos una empresa regional nacida
y criada en Antofagasta. Estar en
este escenario, al lado de empresas
de gran envergadura, es un orgullo
tremendo para nosotros”, afirma.
Por su parte, Claudio Perillo, de
Techint Chile, sostiene que la sosteni-
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Los ganadores de cada categoria:

1. Rubro Construccién Grande: Compaiia Industrial El Volcén.
2. Rubro Construcciéon Pyme: Spoerer Ingenieros.

3. Constructora/Inmobiliaria Grande: Techint Chile.

4. Constructora/Inmobiliaria Pyme: De La Fuente y Carpanetti.

racional se ha transformado en una

herramienta relevante para respon-
der a nuevas exigencias del mercado
y fortalecer estandares ESG.

Pequeiias y medianas empresas
En paralelo, las pequefias y me-
dianas empresas han comenzado a
asumir un rol mas visible dentro de
esta transformacion. La adopcion de

practicas vinculadas a sostenibilidad
ya no se concentra exclusivamente
en grandes compafifas, sino también
en firmas regionales y familiares que
han incorporado cambios en sus
modelos de gestion.

Ese fue el caso de De La Fuente y
Carpanetti, empresa de Antofagasta
reconocida en la categoria Construc-
tora/Inmobiliaria Pyme. Su gerente

bilidad responde a un proceso de
largo plazo dentro de las compafifas.
“Ser sostenible no es una iniciativa,
son varias, y son muchos afios. En el
2014 emitimos un informe de soste-
nibilidad como compafia (...) enton-
ces, es un conjunto de medidas que
abarcan medio ambiente, seguridad,
gobernanza, comunidades, calidad y
varias practicas”, sefiala.
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“Reafirmamos nuestro liderazgo en
Soluciones Constructivas Sostenibles”

Asi lo afirma Antonio Sabugal, quien con gran alegria y orgullo recibio
junto a Ricardo Fernandez, gerente técnico y de desarrollo sostenible de
Volcan, el Premio Empresa Sostenible 2026.

Debido a sus buenas préacticas sostenibles y
por integrar la sostenibilidad como eje estratégico
en sus operaciones, Volcén recibié el Premio
Empresa Sostenible 2026, entregado por la
Camara Chilena de la Construccion.

“Nos llena de orgullo y sentimos una gran
alegria al obtener este reconocimiento, que
se debe a un trabajo de muchos afios, donde
hemos realizado un cambio cultural en nuestra
empresa, colaboradores, contratistas y también en
nuestros clientes. Estamos convencidos de que
trabajar por un crecimiento sostenible nos llevara
a ser exitosos en los afios siguientes”, expresa
Antonio Sabugal, gerente general de Volcan,
quien estima que lo que viene para la empresa
después del premio, para seguir mejorando en
el mismo sentido, es “seguir consolidando lo
realizado en Gobernanza, seguir capacitando
a nuestra gente y debemos avanzar en temas
relacionados con economia circular, biodiversidad,
derechos humanos y aportando al desarrollo de
nuestras comunidades”.

Es preciso destacar que hace varias déca-
das, Volcan decidié poner a las personas en el
centro de sus operaciones. Para ello comenzd
con un sistema integrado de gestion y desarrollé

En nombre de Volcan, recibieron el reconocimiento los
gerentes Ricardo Fernandez y Antonio Sabugal.

programas para seguridad, medio ambiente, co-
munidades, calidad de vida de los trabajadores y
gobernanza. Precisamente, a través de su cultura
esta empresa vive dia a dia la sostenibilidad.
“La sostenibilidad en Volcan se vive a través
de nuestra cultura, donde cada dia buscamos
hacer un mejor viviry para ello queremos ser los
lideres en Soluciones Constructivas Sostenibles
y la base de todo esto son los valores de nuestra
organizacion”, concluye Sabugal.
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LA EMPRESA RECIBIO ESTA DISTINCION COMO RECONOCIMIENTO A SU MODELO DE GESTION SOSTENIBLE

Techint E&C fue distinguida con el Premio
Empresa Sostenible 2026 de la CChC

La compania ha integrado criterios ambientales, sociales y de gobernanza de forma transversal en su operacioén, con
sistemas medibles, trazabilidad y mejora continua.

Gracias al trabajo desarrollado para
fortalecer sus practicas de sostenibilidad y
consolidar una gestién responsable, Techint
Ingenieria y Construccion fue distinguida con
el Premio Empresa Sostenible 2026 en la ca-
tegoria Constructora/Inmobiliaria Grande que
entrega la Camara Chilena de la Construccion
(CChC) para reconocer a las empresas lideres
en la industria.

El galardén busca relevar a las compafiias
que son pioneras en implementar modelos
de gestion mas responsables y consistentes
para gestionar su negocio bajo criterios de
sostenibilidad.

“Recibir este premio en Chile tiene un
significado especial, ya que es un pais donde
la sustentabilidad ocupa un lugar cada vez
mas relevante en el desarrollo de la industria
minera, sector del que formamos parte y
contribuimos desde hace més de 75 afios
con su desarrollo”, explica Claudio Perillo,
President - Andean Region de Techint.

En ese contexto, el reconocimiento destaca
un trabajo de largo plazo de la compafiia, el
cual se ha orientado a incorporar la sosteni-
bilidad de manera transversal, integrandola
tanto en su estructura organizacional como
en la operacion diaria de la empresa.

Se valida un modelo de gestién basado en
estandares verificables, sistemas de gestién
robustos y una cultura organizacional que
incorpora de manera transversal criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG)
en cada uno de sus procesos.

Para Techint, este nuevo enfoque le genera
valor interno, pero ademas responde a las
exigencias crecientes del mercado, donde la
sostenibilidad se ha convertido en un factor
determinante en la adjudicacion de proyectos.

Las transformaciones

Entre las principales transformaciones
impulsadas por la empresa destaca la inte-
gracion efectiva de la sostenibilidad en todos
los dmbitos de su gestion, incorporando este
enfoque en todas sus areas, como gobernanza,
trabajadores, medio ambiente, comunidad,
cadena de valor e innovacién, ademas de
la implementacién de sistemas formales,
medibles y auditables.

Para llevarlo a cabo, ha debido alinear
multiples areas bajo un mismo enfoque y
estandarizar criterios para asegurar la tra-
zabilidad. También ha requerido desarrollar
capacidades organizacionales y fortalecer la
cultura interna.

Entre las iniciativas mas destacadas que
se han llevado adelante se encuentran:

. Gestion de residuos con foco en eco-
nomia circular, recuperando una parte
importante de los residuos generados
en los proyectos: ““Hoy desarrollamos
nuestros proyectos bajo estandares exi-
gentes, lo que nos permite, por ejemplo,
recuperar cerca del 43% de los residuos
generados, muy por encima del promedio
de la industria”, sefiala Perillo.

. Implementacion de sistemas de gestion
ambiental y energética orientados al uso
eficiente de los recursos y a disminuir
impactos.

. Reportes de sostenibilidad permanen-
tes, que dan cuenta de transparencia 'y
mejora continua.

. Incorporacion de estdndares ESG en el
vinculo con las comunidades, la cadena
de valor y la operacion.

Mejores relaciones

Desde Techint sostienen que, ademas de
impulsar mejoras en sus procesos, el avance
hacia la sostenibilidad les ha permitido forta-
lecer su cultura organizacional y consolidar
el compromiso de sus equipos. Asimismo, ha

contribuido a robustecer la relacion con clien-
tes, comunidades y stakeholders, al transmitir
una sefial clara de consistencia, confiabilidad
y cumplimiento de estandares exigentes.

De esta manera, la compafiia ha logrado
compatibilizar el crecimiento econémico con
el desarrollo de las personas y una gestion
responsable de sus impactos, en linea con
las mejores practicas internacionales.

Chile en accién

Consolidado como un actor relevante en
este dmbito, Techint proyecta seguir avan-
zando en la integracién de la sostenibilidad,
con foco en fortalecer la eficiencia en el
uso de recursos, continuar reduciendo su
huella ambiental y consolidar sus sistemas
de medicion y reporte, contribuyendo asi
al desarrollo de una industria cada vez mas
eficiente y sostenible.
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isibilizar y reconocer tanto

a mujeres en obras y car-

gos de toma de decision,

como a organizaciones
que han hecho de su inclusion un
eje estratégico de sus operaciones,
es el principal objetivo del Premio
Mujer Construye 2026.

En el marco de la Semana de la
Construccion, el pasado jueves, el
galardén entregado por la Camara
Chilena de la Construccion (CChC)
a través de su Comision Mujeres, re-
conocid en su sexta version a cuatro
trabajadoras y dos empresas en tres
categorias: “Practica destacada”,
orientada a iniciativas empresariales
que fomenten la equidad; “Mujer
en Obra”, que reconoce a traba-
jadoras en terreno, y “Muijer en la
Cadena de Valor”, enfocada en
mujeres que destacan en roles fuera
de la obra. En esta oportunidad, el
premio también marcé un hito al re-
cibir 246 postulaciones, cifra récord
desde su creacion en 2021.

Durante la ceremonia de premia-
cion, la presidenta de la Comision
Mujeres de la CChC, Paulina Temer,
destacd y felicitd a cada una de las
ganadoras e hizo énfasis en que,
como gremio, su mision es visibilizar
que las mujeres estan en toda la ca-
dena de valor: desde la obra hasta
la toma de decisiones. “Este premio
reconoce la valentia de quienes
rompen barreras y el compromiso
de las organizaciones que lideran
con el ejemplo, consolidando el
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PREMIO MUJER
CONSTRUYE 2026
BATE RECORD DE -

N

POSTULACIONES
Y RECONOCE

EL LIDERAZGO
FEMENINO

El galardén entregado por la Camara Chilena de la Construcciéon
distinguié a cuatro trabajadoras y dos empresas por su aporte a
la inclusién y liderazgo femenino en la industria, en una edicién
que recibié 246 postulaciones, la mayor cantidad desde su
Creacion. por ANDREA CAMPILLAY

PUBLIRREPORTAJE

SOCONOR S.A:

“Creemos firmemente que el
crecimiento de la industria también
debe iracompafiado de una mayor
inclusion y participacion femenina”,
expresa Texia Millalen, subgerente
de Soconor, quien fue distinguida
con el Premio Mujer Construye
2026, en la categoria “Mujer en
la Cadena de Valor”.

Este reconocimiento refleja
no solo la trayectoria y liderazgo
de Texia Millalen, sino también
el compromiso de Soconor con
el desarrollo profesional de las
mujeres dentro de la industria de la
construccion, compafiia que siem-

liderazgo y toma de decisiones.

Una empresa comprometida con el
desarrollo profesional de las mujeres
en la construccion

pre promueve oportunidades de crecimiento
tanto en areas operativas como en cargos de

20CoNOr.

75 anos celebrando
el valor de Construir

Fue reconocida en la categoria “Mujer en la Cadena de Valor” del Premio
Mujer Construye 2026.

de vida para las personas y comunidades.

Un aniversario para renovar nuestro compromiso de impulsar el desarrollo
del pais y mejorarla calidad de vida de las personas, especialmente de
los trabajadores de laconstruccion y sus familias.

Y hoy, esta empresa con 17 afios de exis-
tencia, recibe este premio con gran orgullo

Como empresa regional, fundada el afio
2008 en la region de Atacama, Soconor ha
enfocado su trabajo en proyectos con impacto
social, orientados al mejoramiento de viviendas
y obras que contribuyen a una mejor calidad

y reafirmando su compromiso de continuar
impulsando espacios laborales méas inclusivos,
equitativos y con mayores oportunidades
para que mas mujeres puedan desarrollarse
y liderar dentro del rubro de la construccion.

ccre /A
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camino para que mas mujeres se
motiven a construir su futuro en
nuestra industria”, agrego.

La instancia también contd con
la participacion de la ministra de la
Mujer y Equidad de Género, Judith
Marin, quien destac el avance de
la incorporacién femenina en secto-
res histéricamente masculinizados.
"Felicitamos a las mujeres que han
sido galardonadas en esta oportu-
nidad, porque son un vivo ejemplo
de que podemos lograr lo que nos

propongamos”, sefiald.

Asimismo, la secretaria de Estado
resalté la importancia del trabajo
conjunto para potenciar la inclusion
femenina: “Es algo que queremos
potenciar como gobierno, las alian-
zas pUblico-privadas en materia de
capacitacion, por ejemplo, para una
posterior incorporacion al mundo la-
boral, pero también nos sirve como
ejemplo para motivar a los deméas
gremios y rubros, a que incorporen
a las mujeres, porque hoy se ha

RECONOCIMIENTOS CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION s

“Este premio
reconoce la
valentia de quienes
rompen barreras y
el compromiso de
las organizaciones
que lideran
con el ejemplo,
consolidando
el camino para
que mas mujeres
se motiven a
construir su
futuro en nuestra
industria’ afirmo
la presidenta de la
Comision Mujeres
de la CChC, Paulina
Temer.

dado una muestra clara de que si se
puede”.

Ganadoras y empresas
destacadas

En la categoria “Mujer en la Ca-
dena de Valor”, el reconocimiento
recay6 en Texia Millalen Coloma, de
Sociedad Constructora del Norte. A
sus 0jos, la compafifa ha “avanzado
bastante” en el reconocimiento de
la labor de la mujer, llevandolas
a posiciones de decision. “Creo
que esto demuestra que se puede
lograr, que se puede avanzar, y
yo espero que las mujeres en las
diferentes areas puedan ver que,
con mucho trabajo, esfuerzo, se
puede lograr sin dejar de lado la
vida familiar, incorporarse al mundo
laboral en la construccién que es
tan dificil”, comentd durante la
entrega del premio.

En el caso de la categoria “Mujer
en Obra”, las premiadas fueron:
Margot Tapia Robledo, de Cons-
tructora Pavimentos Asfélticos
Bitumix, por la macrozona norte;
Paola Reyes Astudillo, de EBCO,
por la macrozona centro; y Blanca
Marmolejo Pozo, de Constructora
Gardilcic Limitada, por la macrozo-
na sury austral.

Tapia, actual jefa de terreno
de Bitumix, hizo un llamado a las
empresas del rubro a confiar en el

talento femenino, “porque nosotras
podemos construir, aportar y lide-
rar”, dijo. En tanto, Reyes destacd
el crecimiento de la presencia fe-
menina en construccién y menciond
la importancia de la colaboracion
entre mujeres para fomentar la
participacion.

En la categoria “Practica
Destacada” para gran o mediana
empresa, Acciona Construccién
fue reconocida por su programa
de mandos medios femeninos. La
gerenta de recursos humanos de
Acciona, Marta Moreno, destacé
las iniciativas impulsadas por la
firma en el pais para fortalecer la
participacion femenina en proyec-
tos ligados al sector salud, entre
ellos los hospitales de Marga Marga
-que fue construido por un equipo
formado internamente por mujeres-
y el programa de mandos medios
en La Serena.

Por otro lado, Casa Oficia SpA
fue distinguida en esta categoria
-en el segmento pequena em-
presa- por su iniciativa de profe-
sionalizacion e inclusién laboral
para mujeres en zonas rurales. Su
fundadora, Belén Verdugo, senald
que, “mas que ser un premio para
nosotros como empresa, es un
premio para ellas por su esfuerzo y
su dedicacion”, en referencia a las
colaboradoras de la compafifa.
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BITUMIX

desarrollo del sector.

®

SUPERVISORA DE TERRENO DE CONSTRUCTORA BITUMIX
Margot Tapia, premio
Mujer Construye 2026:
“Nosotras podemos
construir, aportar y liderar”

Con 15 afos de experiencia, la profesional de terreno ha construido una
trayectoria de liderazgo y excelencia que hoy es reconocida por la Cdmara
Chilena de la Construccion para destacar el aporte de las mujeres al

La supervisora de terreno de Bitumix, Margot
Antonia Tapia Robledo, fue reconocida con el
Premio Mujer Construye 2026 en la categoria
Mujer en Obra — Macro Zona Norte, distincién
que entrega la Camara Chilena de la Construc-
cion (CChC) para destacar el aporte, liderazgo y
trayectoria de mujeres en la industria.

El galarddén busca visibilizar a trabajadoras y
organizaciones que han contribuido al desarrollo
del sectory se ha consolidado como uno de los
principales reconocimientos a la promocion de la
participacion femenina en la construccion.

Para Tapia, la distincion trasciende lo personal.

“Mas que un reconocimiento individual, lo veo
como una sefial de que el esfuerzo, la constancia
y el trabajo de afios si pueden abrir camino para
mas mujeres en nuestra industria”, afirma.

Su trayectoria en la industria comenz6 hace
15 afios en el drea de edificacion. En 2013 se
incorpord a las obras viales, etapa en la que
asumio desafios en proyectos ejecutados entre
las regiones de Tarapacd y Coquimbo. Dos afios
mas tarde ascendié de capataz a supervisora y,
posteriormente, llegé a su actual cargo como
Jjefa de terreno.

Margot asegura que su desarrollo profesional

ha estado marcado por la conviccién y la vocacion

por su trabajo. “Es mi pasion, amo lo que hago.
Hago un llamado a las empresas del rubro a confiar
en el talento femenino, porque nosotras podemos
construir, aportar y liderar”, sefiala.

La supervisora destaca, ademas, el respaldo
que ha recibido en Bitumix, empresa que le per-
mitié crecer en un entorno donde se valoran el
mérito y las capacidades. “Me abri6 las puertas
y me dejo demostrar mi trabajo”.

A sujuicio, este reconocimiento también puede
transformarse en una sefial para otras mujeres
que buscan desarrollarse en el sector. “Espero

que pueda inspirarlas a creer en sus capacidades,
atreverse a enfrentar nuevos desafios y no dejar
que el miedo limite sus metas”, agrega.

Desde Bitumix valoraron el reconocimiento
obtenido por Margot y destacaron que su trayec-
toria refleja el aporte de mujeres que impulsan
una industria mas diversa, integradora y centrada
en las personas.

En una industria histéricamente masculinizada,
el avance de mas mujeres en cargos operativos
y de liderazgo es visto como un paso clave para
incorporar nuevas miradas, fortalecer la innovacion
y elevar los estandares de gestion y productividad.




